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新秀场

金融界高手 “振兴杯”新军
本报记者 崔玉娟

中央金融团工委今年是第一次参加

“振兴杯”大赛。
7月初，中国银行机关团委获悉参赛消

息后，即下发通知。没想到通知一发，软件
中心就有533人报名，占到符合报名条件总
人数的47%。通过初赛，选拔出50多名选手。

中国银行软件中心办公室副主任、团
总支书记石璞玉认为，年轻人的热情这么
高，首先是因为“振兴杯”是国家一级赛事，
大家觉得是很高的荣誉， 而中国银行软件
中心的技术水平在金融领域是不错的，大
家也希望通过这个舞台展示一下。另外，计
算机领域日新月异， 参加比赛也是一次学
习的机会。

本次“振兴杯” 比赛倾向于两种计算
机语言，而在中国银行内部，常用的有6种
计算机语言。因此 ，在中行内部选拔比赛
中，分别就6种语言开展较量，每种语言经
过初赛、复赛，选出前5名选手。最后，在考
试涉及的语言中，分别推选一名选手参加
比赛。

据石璞玉介绍， 中国银行软件中心针
对比赛专门成立组委会，中心领导任组委
会主任，专家出题并担任评委。

金融系统的参赛， 有助于大家对这一
系统软件人才队伍的了解。

中国银行软件中心有1500多人， 但这
个规模在各大行中还不是最高的。 在该中
心，40岁以下的员工占到90%以上，其中，本
科以上学历的占97%，仅硕士就占40岁以下

员工的32%。
“其实，金融领域的业务比较复杂，简

单的存取款看似很简单， 背后有很多系统
在工作，包括渠道、核心、监管等系统，牵一
发而动全局。因此，对软件开发人员的要求
比较高。” 石璞玉说，这随之也带来一个问
题， 银行系统招收的软件人才除了会写程
序，还要对金融相关的业务很熟悉，所以，
应届毕业生入行工作第一年主要是参加培

训。
随着经济的发展， 金融行业对于计算

机技术的依存度越来越高， 计算机技术的
创新也推动了金融业务的创新，因此，这一
领域的IT人才需求量呈现急剧增长的态
势，尤其是复合型人才。
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魏小育：“管闲事”成大事
本报记者 崔玉娟

华亭煤业集团公司陇东水泥公司的魏

小育今年参加计算机程序设计员比赛。 虽
然他的工作岗位是自动化控制 ， 跟计算
机程序员几乎没有必然联系 ， 不过他的
实力却不可小觑。

从2005年至今 ， 魏小育已经开发了
十几个程序 ， 涉及报表管理系统 、 生产
管理系统、 办公系统等各个环节。 这些程
序都是魏小育用业余时间编写的。

今年是魏小育第二次参加 “振兴杯”。
去年， 他参加了甘肃省 “振兴杯” 比赛，

参赛工种是网络管理员， 结果只取得第13
名， 没有进入全国决赛。 而今年参加计算
机程序员比赛， 魏小育一路冲进了 “振兴
杯” 决赛。

其实， 无论是网络管理还是计算机程
序设计， 与魏小青的工作都没有交叉， 只
是因为读大学时学的专业是计算机科学与

技术， 工作后， 对此兴趣不减。
魏小育编写程序是从管 “闲事” 开

始的。
魏小育在公司开发的第一个软件是给

销售部门的客户关系管理系统，“当时看到
他们每次要找什么东西，总是找不到，就编

了个程序让他们用电脑管理。”魏小育编写
这个程序是在2005年， 此后经常根据需要
不断增加新内容。

魏小育开发的软件中， 在公司影响面
最大的还数报表管理系统。 这个系统下面
分4个部分： 生产、 销售、 工艺和质量。

一开始应用这个系统， 有些领导还有
异议。 两年运行下来， 相对纸质报表， 大
家感觉还是在电脑上修改、 报送报表比较
方便， 公司领导评价也很高。 此后， 魏小
育就承担起后台维护的工作。 如果这一系
统外包给别的公司， 仅设计费就要花费10
万元左右。

魏小育对这些业余工作感兴趣， 公司
也给他很多鼓励。 现在， 魏小育是副科级
干部， 但享受的是正科级待遇。 因为这几
年 ， 魏小育已经连续3年被评为明星员
工， 前两年是两星员工 ， 今年是三星员
工 。 在华煤集团 ， 每年评出的三星员工
只有五六十人 ， 而在陇东水泥公司 ， 每
年仅有一人能评上 。 公司规定 ， 两星员
工享受副科级待遇 ， 三星员工享受正科
级待遇， 被评为三星员工的技师， 每月还
多奖励600元。
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中央金融团工委 石璞玉

随着经济的发展， 金融行业对
于计算机技术的依存度也越来越

高 。 “振兴杯 ” 大赛以青年为对
象， 考察计算机程序设计能力， 是
非常有针对性的， 也是非常有意义
的。 希望通过这样的比赛， “以赛
代训， 以训强技”， 提升青年员工
学习技术的积极性和主动性， 进而
提升金融行业整体的计算机水平。

团青海省委 陈 琼

第七届 “振兴杯 ” 大赛预赛、
初赛阶段， 青海省万余名企业青工
踊跃参与， 在提高自身工作技能、
加强相互交流沟通、 推进企业文化
建设、 服务青海四个发展方面取得
了较好的成绩， 深得企业青年职工
的欢迎。 希望我省参加决赛的同志
珍惜机会、 虚心学习、 加强交流、
认真比赛、 展示自我、 增长本领！

团新疆区委 薛宏舜

今年新疆共有3665名青工参加
竞赛 ， 影响青年3.5万余人 ， 在新
疆各族青年职工中掀起了 “学技
术、 练本领、 提技能” 的热潮。 希
望通过本次大赛， 帮助青年选手进
一步提高技能水平和理论素养， 让
青年选手把比赛中学到的好经验带

回去 ， 通过参赛选手发挥带动作
用， 促进新疆青年技工整体水平迈
上一个新台阶。

团贵州省委 唐生建

“振兴杯” 青年职业技能大

赛是企业青年提高素质、 展示自己
的重要平台。 这次我省参加全国大
赛重在学习锻炼， 希望通过借鉴发
达地区的先进经验， 进一步推动我
省青年提高职业技能， 为我省经济
社会又好又快更好更快发展贡献青

春、 智慧和力量。

团陕西省委 杨晓军

在我省历年的青年职业技能大

赛中， 我们累计培养陕西省技术状
元24人、陕西省技术能手96人、陕西
省青年岗位能手1000余名， 吸引百
余万青年职工投身青工技能振兴计

划，成效显著。今年全省最高级别的
一类大赛全部由团省委主办， 团组
织在服务青年成长成才、 服务社会
经济发展中发挥了积极的作用。

团上海市委 王 昊

连续举办了七届的 “振兴杯 ”
大赛已成为团组织服务经济建设的

主战场和发掘、 培育优秀青年人才
的重要舞台。 能与来自全国各地的
青年技能英才同台比武 、 切磋技
艺， 是一次非常难得的宝贵机会。
期盼通过大赛开拓眼界 、 广交朋
友、 取长补短、 提高水平。

团江苏省委 石 璐

第六届 “振兴杯” 大赛， 江苏
代表队取得了团体总分第二名的好

成绩 。 希望本届大赛结束的那一
天， 我们收获的不仅是比赛的好结
果， 更多的是参赛体验的充实、 比
赛过程的历练， 以及对中国青工技
能振兴更加强大的信心！

团江西省委 韩宏旺

“振兴杯” 大赛是提高青工技
能的有效手段， 也为团干部搭建了
工作交流的平台。 借助这个平台，
结识了朋友， 增长了知识， 开阔了
视野 。 本次大赛体现出 “岗位练
兵、 展示技艺、 交流经验、 共同提
高” 的竞赛宗旨， 希望各代表队能
在本届比赛中取得优异成绩！
本报记者 崔玉娟 周 凯整理

洪家光：愈挫愈勇终圆梦
本报记者 陶 涛

“2007年，我就参加了‘振兴杯’辽宁省
车工组的预赛，结果得了第四名，前三名才
有资格代表辽宁参加全国决赛。”来自中航
工业沈阳黎明航空发动机集团 （以下简称
“中航黎明”）的洪家光告诉记者，那次失去
参加决赛的资格后，他就开始苦练技术，终
于在今年实现了代表辽宁队参加“振兴杯”
决赛的梦想。

如今的洪家光已经是中航黎明的首席

技能专家，享受公司的副部级待遇。他说，
每年举办的“振兴杯”大赛对推动青年技术
工人的成长、成才起到了重要作用。

洪家光1998年毕业于中航黎明的技
校，顺利进入中航黎明工作。当时，机械加
工行业陷入低谷，技术工人的待遇极差，洪
家光的很多同学都选择了转行。“我也想了
很多，没想好具体去干什么，就是想离开企
业。”但洪家光最终没有走成，企业团组织
经常找他谈心，希望大家共渡难关，他最终
选择了留下。

1999年是洪家光第一次参加技能鉴定
考试， 这一次考试让洪家光看到了自己太
多的不足，他开始看书、学习，有不懂的问
题就向老师傅请教。

2004年， 洪家光参加沈阳市青年职业
技能大赛，取得了车工组第七名的好成绩。
2005年，25岁的洪家光获得高级技师职称，
“当时是厂里最年轻的高级技师”。

在努力学习的同时， 洪家光也感到企
业在一点点走出低谷，收入开始逐渐增多，
从刚毕业时每月300元，到现在每月6000多
元，收入翻了20倍。如今的洪家光早已买了
车，还享受企业的车补。

到目前为止，洪家光已经带了4个徒弟，
每年都会参加对青工的培训。他说：“新进厂
的青工技术和理论水平都比较差，而且还有
很多想法，我们就现身说法，还把工作中积
累的绝招、绝活变成小册子，让他们学习。”

虽然已经是首席技能专家，但每年公司
组织的职工技能运动会洪家光都参加。他
说，中航黎明的4000多名技术工人中，有三
分之二以上的工人会报名参加，“比赛对提
升普通工人的技能水平有很大作用，还可以
创造学技能氛围，提高大家学技术的热情。”

作为辽宁预赛阶段车工组的冠军，洪
家光告诫自己， 一定不能沾沾自喜， 因为
“振兴杯”聚集了来自全国各地的高手，“通
过观察、交流，就能看出每个选手的水平，
我会尽最大努力去争取好成绩。”
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(上接5版)近年来，团市委、基地办相继命
名了20家“全国青年高技能人才实训基地”
和 “全国青年高技能人才职业技能鉴定
站”，创新实施了“双证”(学历证书、技能证
书)培训项目，共选送200名大学生参加数
控车工高级技能证书班，50名大学生参加
动漫技能学习并实现就业 ，400名优秀企
业青工参加本 (专)科成人学历班 ，普训青
年技工5万人次， 通过鉴定共有4000人晋
升为高级工、1091人晋升为技师、200人晋
升为高级技师，沈阳青年技能人才的培养
走上了真正意义的快车道。 在此基础上，
旨在凝聚青工集体智慧 、 提高青工队伍
整体技能水平的沈阳市青年技师协会于

2008年9月挂牌成立 ， “中华技能大奖 ”
获得者徐强、 辽宁省首席青年技师赵春
来等成为首任会员 ， 协会累计开展各种
技术交流、 技术攻关活动100余次， 受益
青工上万人 。 为培育技能土壤 ， 团市委

以大赛为牵动 ， 不断完善技能人才培养
机制。 对各级技能大赛中取得优异成绩
的沈阳选手予以重奖 。 优先评选表彰
“沈阳十大杰出青年技能人才 ”、 “沈阳
十大杰出青年岗位能手 ” ， 对在 “振兴
杯 ” 大赛中获得第一名的团体队和青年
技工 ， 市总工会 、 团市委 、 市妇联等单
位还将分别授予 “五一劳动奖状”、 “五
一劳动奖章 ”、 “五四奖章 ”、 “三八红
旗手 ” 等荣誉称号 。 特别是 ， 市委 、 市
政府把每年的9月5日确定为 “沈阳青年
技工日”， 将技能的荣誉提升到一个前所
未有的新的高度。

令人可喜的是， 我们的不懈努力结出
累累硕果。 “刘刚青年创新创效突击队”
———一个以第六届 “振兴杯” 全国青年职
业技能大赛机械设备安装工项目冠军刘刚

名字命名的青年创新技能团体成为众多果

实中的一颗。 沈阳机床集团中捷立加事业

部被誉为沈阳机床国际化产业工人的培育

基地。 2010年， 事业部只有190名一线员
工且平均年龄只有25岁， 集团团委因势利
导成立了以刘刚为队长的突击队。 一年多
来 ， 由150多名一线青工组成的突击队 ，
完成企业创新创效发明25件， 累计创造经
济效益1000多万元， 使中捷立加事业部的
产品装配效率提高30%、 精度提高15%、
产品一次客户满意率提高到95%， 创造了
年产1700台立式加工中心的奇迹， 实现销
售收入6.5亿元， 这样的劳动效率已经达
到世界一流跨国公司的产品生产水平。

回首七届 “振兴杯”， 让我们勇于挑
战 、 敢于担当 。 展望青年技能人才的新
期待， 让我们豪情在胸 、 信心满怀 ！ 我
们相信在 “振兴杯 ” 的持续推动下 ， 青
工技能之树定会愈加茂盛， 技能人才的蓝
海中一定会越来越多地出现我们青年技工

的身影。

高技能人才赛场畅言：

制造强国要有中流砥柱
本报记者 李剑平

通 讯 员 张千里

“设计再好、工艺再完美的图纸，如果
没有高技能人才给干出来， 就只能是纸上
谈兵。” 参赛选手、中国航天科技集团公司
的李志军在“振兴杯”决赛现场道出了高技
能人才在国家战略与经济社会可持续发展

战略中的重要性。
不管国际市场竞争多么激烈， 国内转

变经济发展方式任务多么艰巨， 最后都要
归结到制造业核心竞争力与高技能人才这

一重要话题。
中国工程院院士董石麟说， 过去进城

农民工是中国建筑业的主力军， 可建造北
京奥运会“鸟巢”、首都国际机场T3航站楼
等超大型或超高层钢结构建筑， 一般的农
民工就胜任不了。因为钢材的切割、焊接都
需要数控机床完成。

“培养和壮大高技能人才队伍，是中国
企业向现代企业转型发展的一条必由之

路。”董石麟院士说。

高技能人才是发达国家

核心竞争力之一

同样一款飞利浦品牌的电动剃须刀，
由中国企业制造并出口到日本的价格在

2000至3000日元之间， 可是由日本株式会
社制造的价格就在15000至40000日元之
间。 一中国企业家在东京都秋叶原电气一
条街看到这种现象后，深受刺激。

“在国际市场，‘中国制造’某种程度上
就是低廉产品的代名词。”这名中国企业家
对记者说， 中国制造业要从产业链低端向
产业链中、高端进军，实现从世界制造大国
向制造强国的华丽转身， 还有很长的一段
路要走。

当前， 我国正处在经济社会发展的战
略转型期， 为高技能人才成长提供了一个
千载难逢的机遇。 中国科学院院士林尊琪
说， 过去我国经济主要以劳动力密集型产
业为主，高能耗、高污染、低附加值，现在正
转向以资金技术密集型产业发展，低能耗、
低污染、高附加值，提高中国制造核心竞争
力与经济发展质量的战略， 离开了高技能
人才队伍支撑就寸步难行。

据中国工程院院士王梦恕亲身接触与

调查， 在我国引进各种专业机械设备和技
术项目过程中， 德国派出的大量专家是由
技师与高级技师担纲主角。 德国之所以成
为世界制造业强国，因为该国技师、高级技
师的工资待遇要高于设计师、高级设计师，
其社会地位也受到公众的尊重。

自2008年世界爆发金融危机以来，美
国、德国、英国、法国、日本等发达国家纷纷
把重视职业教育、培养高技能人才作为提高
产品竞争力、国家竞争力的关键，并纷纷颁
布高技能人才国家战略。高技能人才发展成
为发达国家引领世界经济的重要驱动力。

技能人才在“高精尖”领
域如鱼得水

中国工程院院士孙承纬说， 前苏联物
理学家、 诺贝尔物理学奖得主巴索夫就是
一名技工。 巴索夫从技工学校毕业后一边
做氙灯，一边自学物理学，上个世纪40年代
进入苏联科学院物理所，1964年获得诺贝
尔物理学奖。 而全球著名自动步枪AK-47
的发明者、“世界枪王” 卡拉什尼科夫是一
名武器试验场的技术员。

“在前苏联， 有很多这样的中专毕业
生，他们没有多大的学问，却对该国核武、
导弹、 航天等军工产业发展作出了非常大
的贡献， 并成为世界上数一数二的科学
家。”孙承纬院士说。

对于“技能人才在‘高精尖’领域如鱼
得水”这句话，太原钢铁集团有限公司自动
化分公司总工程师何建平感受颇深。 以前
钢铁企业很多炼铁、 轧钢的工艺检测与控
制流程都靠手工完成， 对工人师傅的素质
要求不高，结果误差大。现在太钢在钢铁公
司各个工艺流程环节，设置大量的检测“电
子眼”与控制“机器人”，时间精确度都要求
在毫秒级， 从事高技能工作的人才起点至

少在本科学历以上。
何建平到世界竞争力最强的钢铁制造

厂商之一韩国浦项钢铁集团和新日本钢铁

集团考察发现， 在生产设备与自动化控制
水平方面， 国内钢铁企业同世界一流企业
的差距已不是很大， 掌握太原钢铁集团有
限公司 “神经与控制中枢” 的绝大部分是
“80后”、“90后”的高技能人才。

上海空间推进研究所与中国航天科技

集团公司是承担火箭制造重任的企业之

一。这些“高精尖”领域，为高技能人才成长
提供了宽广的舞台。 代表上海队赴沈阳参
赛的朱林峰说， 他过去是一个地地道道的
农民工，在民营企业普通车床上摸爬滚打6
年左右掌握了一手绝技， 从而幸运地成为
一名“火箭人”。李志军选手则表示，他们在
“高精尖”领域养成了一丝不苟、精雕细琢
的工作作风， 绝对不把地面上的问题带到
天上去。

33岁的黄永海是哈飞“香饽饽”级的高
技能人才之一。 他能准确地把握机床、模
具、夹具、刀具、量具的精确度。没有这种高
技能水平的职工队伍， 哈飞根本不可能揽
到航空发动机方面的订单业务。 中航工业
哈飞生产车间工会主席管尔申认为， 工人
的技能水平越高， 生产出来的产品精确度
越高，产品附加值越大。

中国制造业的工人队伍已经进入代际

更替的历史时期，一大批接受了高等教育、
职业教育的“80后”、“90后”高技能人才登
上了时代舞台。 中国科学院院士李家明结
合自身的成长经历说： “行行出状元， 技
多不压身， 高技能人才在中国从世界制造
大国向制造强国崛起之路上， 大有奔头。”
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