
实习生 李雅

打开淘宝网页，搜索“动画视频制作”

会显示出很长一串店家，一一和客服聊过

发现，综合脚本，配音，动画制作等，大多数

动画成片收费都在每分钟 3500 至 10000 元

不等，甚至有的按秒计费，大约每秒 200 元

左右。“一分钟好几千？不可能吧，这也太贵

了，网上也这么贵吗？”一位赛场的志愿者

觉得不可思议。

再提及制作周期，一般的回复都是“如

果脚本确定后，大约需要 2-3 个工作日可

提供动画初稿”。也就是说，从创作到交付

总 体 算 下 来 最 快 可 能 也 需 要 5-6 天 的 时

间。很多人会觉得一分钟的视频居然需要

做这么久，看似时间有点太长了。

灵感只需一秒
但创作需要漫长雕琢

俗话都说，慢火熬老汤。在辽宁队队员

于思阳看来，这句话用在本届“振兴杯”动

画制作员决赛里再合适不过。在这次的比

赛中选手要求用 900 分钟打造 50~70 秒的

动画，也就是说，三人团队通力合作，制作

15 个小时，只为呈现 1 分钟左右的动画作

品，平均每一秒动画需要近 15 分钟。

“时间好长啊，连个中场休息都没有。”

一位赛场工作人员感叹。但是裁判和选手

都说，这 15 个小时还是挺紧张的，也有的

参赛队并没有按时完成任务。裁判长告诉

记者，这次的比赛时间是经过了仔细的讨

论和调研过的。要呈现出来一分钟左右情

节比较好的动画，15 个小时算是一个基本

时间。

原本裁判预测，在下午六点应该可以

有参赛队完成动画小样，然而距离比赛终

止还有 4 个小时，各参赛队尚未进行最后

的剪辑合成工作。晚上的工作餐很多选手

都没有动，偶尔可以看见三个人里的一个

轮换着在电脑桌上趴着短暂休息。晚上八

点，只有极少数队伍完成动画完整小样进

入最后调整环节，开始频繁有选手出来洗

脸提神，会务准备的茶点大多也被选手堆

到座椅后面的地上。

“二维的还好一点，因为做完马上就可

以出片，三维的就不行，输出成片还要渲染

一段时间，真替选手揪心。”赛场工作人员

金婷说。

距比赛截止还有 60 分钟，各团队陆

续开始输出最后文件。等待渲染的队员开

始吃一些面包香肠补充体力。最后半小时，

有大多数的参赛队开始输出文件。“还有六

分钟渲染完，上个厕所回来就能完事儿！”

一个队员笑着拍了一下他的队友。

直到比赛的最后一分钟，来自辽宁队

的三位选手才完成他们的作品 《追》。“本

来我们做完了还想再看一遍，结果看到一

半裁判就说时间到了。”李刚说，“好险，

因为做到第 12 个小时的时候还是有一部

分没完成，我们的一位队员急的都流鼻血

了。”

谈起他们的作品，李刚介绍到：“好

多人不理解为什么一个动画要做这么久，

拿我们作品的二维制作方式来说，大家看

见 的 每 一 秒 动 画 都 是 用 25 张 图 完 成 的 ，

也就是 70 秒动画需要制作将近 2000 张图

片。”

另一位辽宁队队员于思阳告诉记者：

“做动画如果你太追求速度的话就很有可

能出问题，比如前期剧情没有商量稳妥到

中间觉得不合适再修改，有很多镜头就白

做了，比赛时间根本经不起这种折腾，最

后就做不完了。这次还有其他组选手做得

太快又没保存，结果电脑一死机什么都没

有了。”

他认为，“慢”不是问题的本质，其

实这里的“慢”只是一把暗藏的标尺，真

正强调的是做事的过程和质量。

技术保证做出来
创意决定做得好

提到 15 个小时的超长赛时，江西队

队员王 马上反驳说，这并不长：“这不

新鲜，因为很多人不了解动画制作这个工

作，从技术上来说它确实很复杂，从时间

上 来 讲 这 也 的 确 快 不 了 。” 她 叹 了 口 气 ，

“比赛要求每一秒动画包含 25 帧画面，每

一帧都要单独制作，我要是说有时候我们

做一秒动画要做一两个小时你信吗？要想

做成一个流畅完美的片子，不仅要技术过

关，还要倾注情感，更要耐心等待。”

“仅仅是剧情设计这一环节，我们就

用了将近一个半小时，因为这太重要了，

剧情设计不好，动画做得再精致结果都会

差强人意。”王 解释，“其实技术实现对

进决赛的选手来说都不存在什么障碍，动

画最后呈现出来的效果很大一部分还是由

最初的创意决定。”在他看来这个动画故

事怎么讲更吸引人才是决定胜负的关键。

“ 我 们 当 时 决 定 用 传 承 和 合 作 为 主

题，做了一个为继承父亲遗志，夫妻俩合

作完成了父亲未完成的机器人这么一个动

画故事。”王兴告诉记者，因为一分钟的

时间必须把故事讲清楚所以剧情不能太复

杂，得让人看得懂。

“另外设计也必须以简洁为主，做动

画的人都知道，有些事情是天说了算，会

出现各种奇奇怪怪的问题，比如渲染的时

候系统崩溃、电脑死机，或者渲染出来丢

文件，本来衣服做得红色结果没有颜色什

么的，做得越复杂出问题的几率就越大，

很多问题会是致命性的，所以创意太重要

了 。” 王 兴 觉 得 动 画 制 作 并 非 只 是 技 术

活，更重要的是内涵、创意这些“智力因

素”。

“ 在 动 画 制 作 公 司 ， 晋 升 条 件 就 一

个，那就是实力。谁做得有创意、做得好

谁就往上升。”王兴说。

天津职业技术师范大学艺术学院的副

院长邵恒担任了本次动画制作员比赛的裁

判长，他告诉记者：“其实这次的动画制

作比赛最主要考查的不完全是技术能力，

而是综合考察。也要看看谁的点子好，谁

的剧本有魅力，谁的故事情节更完整、更

精彩。”他认为，剧情对于一个好的动画

作品至关重要。

“ 有 一 些 竞 争 选 手 已 经 了 解 了 流 程 ，

也会掌握一些小窍门，比如如何更好地完

成人物动作的后期合成，声画结合剪辑怎

么去更好地展现。注重技术，注重品质，

注重合作，其实它是一个综合的体现，也

倾注了很多感情因素在里面。也许他技术

非 常 熟 练 ， 但 是 在 细 节 处 理 上 可 能 有 欠

缺，这样也是不行的。”邵恒说。

裁判魏长增也同意这一观点：“其实

我觉得以往有的人对‘匠人’这个概念的

理解有偏差，就是说把这个匠人的概念窄

化了，‘匠人’其实并不仅仅是大家说的

技术超群也不仅仅是‘又快又好’，他还

有‘精益求精’的含义在里面，‘慢工出

细活’这本身也是一种匠人精神。”

三个匠人一条心
合体爆发超能量

匠人的内心，应沉静，专注，并能跟他

人合作。“与他人合作”也正是这次动画制

作 员 比 赛 的 题 目 。 动 画 制 作 不 仅 应 用 广

泛，更是一个需要密切配合的团体活动。不

仅需要优秀的脚本、精湛的技术，更需要具

有魅力的人物定位和造型。剧情与分镜、角

色动画、画面与声音效果、渲染合成等，任

何环节都马虎不得。

今年是振兴杯全国青年职业技能大赛

开展的第 13 年，动画制作员还是首次出现

在这个赛场上。 （下转 T2 版）
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“振兴杯”全国青年职业技能大赛是

面 向 一 线 青 年 职 工 开 展 的 国 家 级 一 类 竞

赛，旨在引导青年职工提高职业技能、投

身 岗 位 建 功 。2005 年 ， 为 响 应 “ 人 才 振

兴计划”和“振兴东北”战略，首届“振

兴杯”在辽宁省沈阳市应运而生。今年已

经是第 13 届。本届“振兴杯”大赛有哪

些全新的办赛理念？大赛工种设置和赛制

有哪些创新？对实现中国制造 2025 的目

标，有哪些意义和影响？本报记者近日专

访了大赛组委会办公室负责人。

记者：本次大赛有哪些新理念？

大赛赛组委会办公室负责人：本届大

赛以“强化质量意识、培养大国工匠”为

主题，将质量强国战略与传承工匠精神紧

密结合，以提升青年技能人才的认同感、

参与感、获得感、荣誉感为办赛理念，以

贴 近 生 产 实 际 、 培 养 工 匠 精 神 为 考 核 导

向，考核内容更加注重“慢工出细活”和

“精益求精”。

记者：与往届大赛相比，在赛制和工

种设计上有哪些新变化？

大赛组委会办公室负责人：在工种设

置方面，本届大赛决赛工种选择兼顾覆盖

面和前沿性，选择了数控车工、模具工、动

画制作员、汽车装调工共 4 个职业（工种）

作为决赛项目。其中，模具工和数控车工是

机加工行业的基础工种，模具工项目涉及

铣、刨、冲压、制图等定制模具的必要环节，

能够圆满完成各个环节的选手都具备在工

业互联网上开“淘宝店”的能力。

本届“振兴杯”大赛创新赛制，采取团

队赛。在 4 个决赛赛项中，汽车装调工与

动画制作员项目采取 3 人一组的团体赛，

是“振兴杯”历史上的首创。这样的设计

更加贴近生产实际，比赛形式更加灵活。

同时，为了进一步完善赛务，本届大赛创

新 开 展 教 学 视 频 拍 摄 、 赛 前 集 训 会 等 工

作 ， 从 根 本 上 解 决 了 “ 技 术 文 件 看 不 明

白、理解不透彻”的问题。

记者：比赛期间有哪些精心设计的主

题活动？

大赛组委会办公室负责人：决 赛 期

间 ， 我 们 以 青 年 技 能 人 才 培 养 工 作 为 主

线，以“青创先锋”活动为统揽，组织开

展多项主题活动。一是“青创先锋 青年

榜 样 ” 活 动 同 步 启 动 。2015 年 “ 青 创 先

锋”活动开展以来，基层一线涌现出大量

具有创新精神的青年技能人才。为进一步

宣传工匠精神，营造“劳动光荣、技能宝

贵、创造伟大”的社会氛围，引导广大青

年 职 工 主 动 增 强 技 能 、 安 全 、 质 量 、 效

益、创新意识，大力培育支撑中国制造、

中国创造的青年创新型人才队伍，共青团

中央在决赛期间正式启动“青创先锋 青

春榜样”主题活动，寻找基层一线的青年

技能人才。二是“青创先锋”示范工作室

揭牌。决赛期间，沈阳团市委建设的“青

创先锋”示范工作室正式揭牌，工作室位

于数控车工、模具工实操比赛学校，为各

代 表 队 提 供 了 “ 青 创 先 锋 ” 载 体 建 设 的

“ 样 板 间 ”。 三 是 录 制 “ 技 能 大 师 公 开

课”，打造技能“网红”，开展青年技能人

才线上推广。以技术点评为基础，组织各

赛项技术专家讲公开课，录制编辑为“技能

大师公开课”，为职业青年提供线上教学。

深挖技能竞赛中涌现的优秀典型，拍摄宣

传短片，打造技能“网红”，通过新媒体渠

道，倡导创新理念，弘扬工匠精神。

记者：十三届“振兴杯”的历程，对

实现中国制造 2025 的目标，有哪些意义

和影响？

大赛组委会办公室负责人：十 三 年

来，“振兴杯”大赛一步一个脚印，推动

青年技能人才振兴，成为青年技能人才培

养 工 作 的 重 要 载 体 ， 为 实 现 中 国 制 造

2025 目 标 培 养 了 青 年 人 才 ， 营 造 了 良 好

氛 围 。 全 国 31 个 省 (区 、 市)及 金 融 、 铁

道、民航、煤炭、钢铁、汽车等行业系统

共 举 办 省 级 青 工 技 能 竞 赛 超 过 3000 场 ，

市级竞赛超过 1.2 万场，累计 1300 多万名

青年技术工人参加各级竞赛，超过 22 万

名青年通过技能竞赛活动晋升技术等级。

以“振兴杯”大赛为核心，结合各领域联

合 办 赛 ， 共 青 团 打 造 了 青 年 技 能 竞 赛 体

系 ， 以 技 能 竞 赛 为 具 有 牵 动 性 的 关 键 一

环，逐步完善形成了具有共青团特色的青

年技能人才培养工作体系。

记者：对于未来振兴杯的举办，还会

有哪些新的创新和改变？

大赛组委会办公室负责人：未来我们

将 持 续 推 动 “ 振 兴 杯 ” 大 赛 实 现 “ 体 系

化、 常 态 化 、 国 际 化 ”。 在 体 系 化 方 面 ，

着力完善“国家、省、市、企业”四级逐

级 选 拔 机 制 ， 层 层 选 拔 ， 尽 量 扩 大 覆 盖

面。在常态化方面，一方面，坚持一年一

届“振兴杯”的办赛体制，另一方面，依

托专业协会、行业团 （工、指） 委，分层

次 、 分 行 业 、 常 态 化 的 举 办 职 业 技 能 大

赛，打造青年职业技能竞赛体系。在国际

化方面，进一步强化“振兴杯”大赛与世

界技能大赛的对接。

强化质量意识 培养大国工匠
——访“振兴杯”大赛组委会办公室负责人

中国青年报·中青在线记者
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坐 标 ：沈 阳 ，中 国 工 业 博 物 馆 。时

间：8 月 24 日晚。

在 这 个 由 原 沈 阳 铸 造 厂 改 造 的 老

车 间 里 ， 空 气 中 充 满 着 活 力 ， 坐 满 了

年轻人。

“ 铛~” 伴 随 着 开 场 鸣 钟 声 ， 第 十

三 届 “ 振 兴 杯 ” 全 国 青 年 职 业 技 能 大

赛 决 赛 颁 奖 典 礼 开 始 。1983 年 出 生 的

李 想 ， 快 步 上 台 ， 领 了 奖 ， 捧 着 证

书，获得了模具决赛冠军。在灯光的照

射下，他左边小臂很显眼，布满了密密

麻麻的疤痕。这是工作时，在他身上不

经意刻下的烙印。

“ 此 时 您 最 想 和 谁 分 享 冠 军 消

息 ？” 主 持 人 问 他 。 李 想 有 些 激 动 ：

“ 我 妈 妈！” 主 持 人 让 他 当 着 几 百 位 观

众的面，拨通了妈妈的电话。

“他获得了冠军！”台下的观众齐声喊。

“ 妈 妈 ，谢 谢 对 我 的 支 持 ！”李 想 的

泪水在眼里打转。电话那头的母亲一时

语塞，回答显得朴素：“儿子，应该的！”

“我在台上强装淡定，其实内心中

非常激动。”别看李想年纪不大，但已

经是高级技师。十年磨一剑，他参加过

各类比赛，这是比赛成绩最好的一次。

舞台上的光环短暂。质疑、反对、嘲

笑，遭遇这些是青年工人的家常便饭。

湖北省代表队 3 位年轻人获得了动

画制作的冠军，队员柴琦对着领奖台下

几 百 位 观 众 讲 述 ：“ 以 前 家 人 并 不 支 持

我 做 动 画 ，但 这 是 我 的 梦 想 ，坚 持 下 来

了。”，他们共同的标志是年轻，两人是

90 后，一人是 80 后。

在很多人的观念里面，普通的年轻

人要实现“逆袭”，考大学是唯一出路。

可是，这群不算是“好学生”的年轻人，

却 成 为 我 国 当 下 产 业 发 展 中 不 可 忽 视

的新兴力量。“振兴杯”大赛恰恰是快速

发现他们的平台。

26 岁，在别人的眼里，魏安邦是“毛

头 小 伙 ”。来 自 中 国 兵 器 装 备 集 团 的 他

和其他两位小伙伴，获得了汽车装调工

的 冠 军 。“ 我 们 准 备 得 比 较 充 分 ， 就 是

奔 着 名 次 来 的 。” 魏 安 邦 自 信 地 说 。

“振兴杯”大赛作为国家一类赛事，对

于 他 来 说 ， 除 了 荣 誉 外 ， 还 意 味 职 称

晋升，收入上调。 （下转 T2 版）

认真了 你就赢了

“振兴杯”决赛现场直击

慢工出巧匠 将灵感“可视化”的900分钟

中国青年报·中青在线记者
王 晨

全 国 青 年 高 技 能 人 才 培 养 示 范 基 地

（以下简称基地），是团中央于 2005 年为

沈阳命名的全国首家也是唯一一家技能人

才培养专业机构。13 年来，团沈阳市委

多措并举推进基地建设，形成了具有沈阳

特 色 的 建 设 模 式 和 社 会 功 能 ， 打 造 出 了

“沈阳青年技能”亮丽品牌，为青年技能

人才茁壮成长、促进老工业基地转型升级

作出了有益探索和尝试。

“青创先锋”工作室，实现
“学术型”人才与“技能型”人
才共同提高

今 年 ， 沈 阳 以 沈 阳 青 年 技 师 协 会

（筹） 会员为主体，以团中央深化创新创

效活动为指导，团市委整合教育、企业等

有 利 资 源 ， 突 破 技 能 交 流 界 限 ， 搭 建 政

府、院校、企业间的沟通平台，以试点形

式建立了沈阳市青年“青创先锋”工作室

（以下简称工作室）。

工作室以团市委、教育局、沈阳市装

备制造学校、沈阳青年技师协会为主体，

开展项目攻关、技能创新、技能创效、技

能 转 化 、 人 才 培 养 、 导 师 带 徒 、 扶 持 创

业、典型牵引等相关活动。

工作室功能主要包括几个方面。常规

功能方面，工作室建立初期设钳工、机加

工、焊工、电工、汽车修理工等工种，后

期可根据实际情况进行增设和改造。工作

室建立后，可实现各工种独立攻关及多工

种集成攻关的功能。

服务功能方面，工作室可为全市青年

技师提供研发场所和研发条件，从而完成

科技研发和成果转化。在研发或生产项目

运行时可采用每个项目一位“技术型”青

年技师和一位“学术型”科研人员及两位

“学习型”在校生的组合形式，也可在学

校适当时机以公开课的形式向在校生讲授

企业实际生产实践经验，形成导师带徒的

良好环境。同时，工作室可提供技术力量

为青工、教师、学生群体参加各级技能比

赛提供各种技术支持。

工作室项目攻关方面，项目分为沈阳

青年技师协会 （筹） 计划内创新创效项目

与即时性社会需求创新创效项目，项目的

制定统一由沈阳青年技师协会 （筹） 秘书

处进行制定及部署，每年年初秘书处将审

核各技能组收集提报的热点创新创效项目

计划，并根据沈阳青年技师协会 （筹） 实

际情况制定全年创新创效项目规划。对于

企业、创业者、教育系统等社会各界提出

的创新创效项目需求，由相关单位与沈阳

青年技师协会 （筹） 秘书处磋商，由沈阳

青年技师协会 （筹） 秘书处根据创新创效

项目具体需求情况，组织相关会员成立攻

关小组实施创新创效项目攻关。

“ 技 能 高 铁 ” 薪 火 相 传
“匠心情怀”

多年来，沈阳依托完备的体系建设，

实现了“匠心情怀”薪火相传。

在管理体系建立健全方面，团中央命

名沈阳为全国青年高技能人才培养示范基

地后，沈阳市成立了全国青年高技能人才

培养示范基地工作领导小组，办公室设在

团沈阳市委，同时，沈阳市财政每年为基

地划拨专项经费。团市委相继出台了《全国

青年高技能人才培养示范基地建设规划》

《全国青年高技能人才培养示范基地工作

实施细则》等一系列制度，相继命名建设一

批“全国青年高技能人才实训基地”和“职

业技能鉴定站”，广泛开展青工技能培训和

鉴定工作。 （下转 T2 版）

沈阳青年技能人才：

质量意识在心中 大国工匠在路上

■赛场走笔

■专访
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