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全景天幕刷新纪录
荣威 i6 MAX 诠释“颜值即实力”

根 据 J.D. Power 发 布 的 2020 中 国 新 车 购 买

意向研究报告(NVIS)，在关注主流汽车品牌的潜

在用户中，产品设计是导致客户是否“一票否

决”一款车型的重要因素。特别是对于年轻消费

者来说，一款车型的颜值是否“能打”，更是他

们能否甘做“尾款人”的关键。

以全景天窗的发展为例，随着汽车行业的发

展，人们对车辆配置的需求也越来越高，普通天

窗或许不再是消费者购车的首选。一直延伸至后

排、尺寸更大的全景天窗便成为了国内消费者所

追捧的对象。

身为“新国潮”倡导者，荣威深谙此道。作

为同级轿车颜值新标杆，荣威 i6 MAX 以 3 平方

米银河全景天幕刷新燃油轿车纪录。流畅天幕穹

顶完全覆盖车顶，车内 180 度超广视野令你无论

置身前排后座都备感舒适。

如果选择和家人一起去郊区郊游，银河全景

天幕便是出行首选。如果天空很美，打开全景天

幕，就可以纵览星河璀璨。如果是下雨天，便可

以静坐车内，看雨点滴落。

同 时 ，天 幕 后 挡 渐 变 膜 结 合 顶 部 电 动 遮 阳

帘，可有效隔绝紫外线，冬夏皆怡然。而夹层玻

璃材料的可靠应用，令天幕的安全性能显著提

升，达到 ECE 欧洲标准，为车内乘员提供了最

大限度的保护。

除 全 景 天 幕 外 ， 荣 威 i6 MAX 更 运 用 参 数

化设计手法，刷新国潮颜值境界。新车首次在

轿车上引入数字律动设计理念，带来参数化立

体悬浮荣麟格栅、金戈凌厉全 LED 前大灯、低

阻 气 动 燕 尾 等 一 系 列 令 人 赏 心 悦 目 的 “ 爽 酷 ”

元素。

同 时 ， 新 车 4722×1835×1464mm 的 整 车 尺

寸与 2715mm 的轴距，又为用户打造出了 A+级

宽 适 空 间 。 座 舱 内 饰 则 传 承 了 MAX 系 列 “ 赋

空间以情感，赋智能以情商”的设计主题：品

质软包搭配木质纹理腔调十足，12.3 英寸组合式

液 晶 虚 拟 仪 表 、 14.3 英 寸 2.5D 四 曲 面 玻 璃 大

屏、星舰 47.8 度最佳握感电子排挡等触感、质感

全面超纲。

在看 不 见 的 地 方 ， 荣 威 i6 MAX 同 样 以 匠

心 雕 琢 极 致 质 感 。 如 ， 新 车 在 备 胎 舱 、 轮 罩 、

A/C 柱 等 处 采 用 了 全 方 位 的 隔 音 、 吸 音 处 理 ，

搭 配 静 音 玻 璃 、 米 其 林 静 音 轮 胎 ， 完 美 的

NVH 表 现 令 120km/h 高 速 状 态 下 的 车 内 对 话

依旧清晰。

“超纲”不止颜值
超强智能护航 L2.5+智驾成就“聪明车”

在 2016 年 7 月 6 日的荣威 RX5 发布会上，上

汽化用宋代词人秦观的 《鹊桥仙》 的名句，来形

容上汽和阿里的合作，并创造了互联网汽车这一

“新物种”。

从 2014 年联合阿里开发了斑马系 统 ， 互 联

网 汽 车 荣 威 RX5 诞 生 ， 到 随 后 荣 威 i6、 荣 威

RX3 等多款互联网车型落地，再到提出“智能

网联化”转型战略，上汽打造的智能网联汽车

品类深刻改变了中国汽车市场的格局，而其坚

持对未来汽车“新物种”形态和未来智能出行

生态进行的探索则预示着未来汽车产业的发展

方向。

在上汽体系实力的加持下，荣威 i6 MAX 的

智能化水平实现行业领先，以超纲的 L2.5+智能

驾驶辅助重新定义了“聪明车”。

新车拥有毫米波雷达+摄像头融合式双重感

知系统，相较 L1 级单目摄像头主动安全性能提

升 30%。AI Pilot 智能驾驶辅助系统可实现覆盖 0
至 150km/h 的 ACC 全速段自适应巡航及 FCW 前

撞预警系统&AEB 自动紧急制动、LDW 车道偏

离预警、TJA 交通拥堵辅助等十余项驾驶辅助功

能，搭配 360°全景影像，时刻周全守护你和家人

的安全。

荣威在智联网联技术上的硬核积累也在荣威

i6 MAX 上展现得淋漓尽致。新车系统硬件升级

为联发科 MTK 五核系统级芯片，算力大幅提升

44%，全系标配最新斑马智行 VENUS 系统：带

来了更聪明的 90 秒全双工 AI 自然交互语音、更

懂你的大数据人工智能导航系统、更专属的智慧

出行云娱乐、更便捷的车家互联等多项黑科技，

并接入支付宝小程序生态，开启了车内智能交互

新境界。

性能优越
荣威 i6 MAX 为“上乘品质”代言

作为荣威 MAX 高端产品序列中的全新主力

家轿，荣威 i6 MAX 掀开了荣威品牌创新升级的

新 篇 章 ， 标 志 着 荣 威 MAX 高 端 产 品 序 列 开 始 从

SUV 延 伸 至 轿 车 ， 同 时 展 现 出 “Make Attitude
Xtreme”（上乘品质，生而极致） 的 MAX 精神已

由“硬核”迈向“超纲”新境界。

动力方面，荣威 i6 MAX 搭载全新第二代蓝芯

动力科技，澎湃性能领先同级，尽显 MAX 超纲硬

核实力。

第二代蓝芯 300TGI 缸内中置直喷涡轮增压发

动机，最大功率 127kw、最大扭矩高达 275N·m； 与

之 匹 配 的 是 7 速 DCT 3.0 变 速 箱 ， 采 用 三 腔 独

立 润 滑 技 术 ， 大 幅 提 升 传 动 效 率 、 可 靠 性 ， 换

挡 丝 滑 平 顺 。 新 车 百 公 里 加 速 8.1s， 极 速 达 到

210km/h， 同 时 百 公 里 油 耗 低 至 5.9L， 兼 顾 性 能

与 经 济 性 。

新车还提供了四轮独立悬挂、ZF 萨克斯减振

器 、EPS-Pro 高 阶 动 态 电 动 助 力 转 向 系 统 等 底 盘

科技，无论在任何路况都能自如控场，尽享爽酷

驾趣。

作为荣威年轻化战略布局下的第一款轿车产

品，荣威 i6 MAX 拥有超纲天幕、超纲智驾、超纲

颜值、超纲配置等全方位超纲实力，再加上“3 大

终身 4 大爽酷 MAX 权益”的超纲诚意，必将成为

荣威旗下又一款广受赞誉的销量、口碑双标杆之

作，并以细分市场领导者的实力，推动中国汽车品

牌的向上升级。

不止银河全景天幕

荣威 i6 MAX 实力全面“超纲”
随着消费环境的改变，“我与青年有什么关联”几乎成为每一个汽车品牌必须认真思考

的话题。紧抓青年用户个性化特征，融入跨界、多元的时尚基因，充分彰显年轻化的产品、

品牌个性，才是年轻化突围的正确路径。

在今年的中国品牌日上，荣威“双标战略”正式发布，以全新的品牌形象为中国品牌崛

起赋能。全新 R 标作为荣威中高端新能源专属，将带来面向 5G 时代的智慧出行新选择，以

科技兑现想象；“新狮标”积极部署年轻化战略，将以焕然一新的品牌形象继续深耕传统燃

油车领域，做时代的弄潮者。

荣威 MAX 高端产品序列中的全新主力家轿，也是荣威推出“新狮标”后的首款轿车——

天幕智能座驾荣威 i6 MAX 正是荣威与年轻人对话的桥梁之一。

荣威 i6 MAX 外观采用数字律动设计与荣麟造型，新车提供 3 平方米银河全景天幕，并

拥有 A+级宽适空间、超强智能、强劲动力等全能超纲表现，成为与当下年轻都市新精英们

一拍即合的超纲伙伴。

上汽荣威还为用户提供了“3 大终身 4 大爽酷 MAX 权益”惊喜车主福利。其中，“3 大

终身权益”为终身质保 MAX、终身保养 MAX、终身流量 MAX。
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如果用一个关键词总结这一代中国产

业工人，“创新”一定是概率最大的选项

之一。

对于这一代青年人来说，他们不像父

辈 那 样 可 以 在 一 片 空 白 的 处 女 地 尽 情 拓

荒 ， 反 而 迎 头 赶 上 了 “ 百 年 未 有 之 大 变

局”。无论是走出过去的舒适区，还是拥

抱互联网、人工智能、5G 等新技术带来

的变革，无不是从无到有的冒险。

按照“十四五”规 划 和 2035 年 远 景

目 标 建 议 ， 到 2035 年 ， 中 国 经 济 实 力 、

科 技 实 力 、 综 合 国 力 将 大 幅 跃 升 ， 关 键

核 心 技 术 实 现 重 大 突 破 ， 进 入 创 新 型 国

家前列。

当然，一切创新都不能仅仅停留在理

论研讨或思想认识层面上，而要付诸实实

在在的行动。面对挑战，有的人玩世不恭

地玩起“打工人”的梗，在自我解嘲中进

行集体情绪宣泄；有的则拿出接受变革的

勇气，成为创新型国家“大链条”中时刻

自我激励的一环。

而对于地处“改革开放窗口”——广

东的东风日产乘用车公司 （以下简称“东

风日产”） 来说，创新既是带动各项事业

发展的强大引擎，又是激发员工积极性、

主动性和创造性的必然选择。

为创意呐喊，为创新“兜底”

对 于 所 有 人 来 说 ，2020 年 是 不 同 寻

常的一年，在生产线上忙碌的韦周明也不

例外。

当东风日产摁下重启键时，1.8 万多

名员工复工复产后每天必备的口罩，成为

打赢疫情防控阻击战、安全复工复产的重

要保障。在创新工作室带头人、“央企劳

动模范”金益的带领下，韦周明和十几位

同事用 21 天研制出口罩机，并造出了符

合要求的口罩。

“作为修设备的人，这种时候就是要

顶得上、干得好。”作为公司的青年岗位

能手，这位 33 岁的年轻工程师从生产一

线 成 长 起 来 。 在 他 看 来 ， 专 注 地 做 一 件

事，能力就会逐步提高，就能熟能生巧，

并让创新成为一种习惯。

“面对严峻的市场形势，任何企业都

必须通过创新找到新的发展之路。因此，

东 风 日 产 将 ‘ 鼓 励 创 新 ’ 写 入 了 规 章 制

度。”在东风汽车有限公司党委书记、东

风日产乘用车公司党委书记赵书良看来，

一旦固步自封，没有技术创新，就只能坐

以待毙。

在韦周明工作的东风日产发动机分公

司设备保全科，不到 300 人的团队要负责

保养车间内的上千台设备。它们中既有设

备体积近 1000 立方米的压铸机，也有加

工精度为微米级的精密仪器。

“ 汽 车 发 动 机 的 加 工 往 往 是 微 米 级 ，

直径仅相当于一根头发丝的十分之一。因

此，这对生产设备的精度要求极高。”韦

周明介绍说，汽车发动机生产设备大多来

自德国、日本等传统汽车强国，由于加工

精度高、技术难度大，特别是部分核心技

术存在较高壁垒，以前只能由外国工程师

对其进行维修和保养。

“高级修理师画一圈值千金”的故事

最能让韦周明感同身受。

一台机器坏了，工厂无法生产。厂长

请来经验丰富的工程师，工程师在机器上

画了一个圈，告诉厂长问题就出在这里。

厂 长 安 排 人 修 理 后 ， 机 器 果 然 恢 复 了 正

常 。 作 为 报 酬 ， 厂 长 给 了 工 程 师 1 万 美

元 ， 对 此 有 人 不 服 气 。 工 程 师 则 冷 冷 地

说：“画一个圈只需要 1 美元，但知道在

哪里画这个圈，就值 9999 美元。”

“如果处处都被关键技术难住了，那

就 只 能 任 人 定 价 。” 韦 周 明 感 慨 说 ， 以

前，发动机生产设备的核心技术一旦出现

问题，只能请外国厂商派人来处理，甚至

送到国外去维修，这样不仅成本巨大，还

会耽误好几个月的生产时间。“尤其是新

冠肺炎疫情暴发后，国外工程师来中国不

太方便。”

为了改变这样的被动局面，这些青年

工程师、技能员从生产线上最常见的刀具

检 测 做 起， 一 个 个 地 攻 克 “ 技 术 关 卡 ”。

用 韦 周 明 的 话 形 容 就 是 ，“ 生 产 线 开 动

时，我们要盯紧每一个生产设备、每一个

生产环节；别人休假了，我们则要开始检

修设备，防患于未然。”

好在功不唐捐。随着一个个技术难关

被攻克，越来越多设备的疑难杂症可以在

厂内被他们自行解决。仅这一改变就能让

公司每年节约几百万元的经费。

据了解，在韦周明等党员的带领下，

东风日产发动机设备保全科内掀起了立功

竞赛。他说：“我们科里 50 多个党员，每

个人都至少承担了一个创新课题。从降低

设备故障，到促进工艺改善，每一个生产

细节都有创新点等待着我们去发掘。”

2018 年 ， 经 过 公 司 内 部 选 拔 、 中 质

协筛选、材料反复修改和无数次全英文发

表演练和模拟答辩后，韦周明所率领的东

风日产发动机分公司“超越”QC 小组站

上了国际质量管理小组代表大会的舞台。

他们与来自 13 个国家和地区的 470 多个小

组 进 行 了 激 烈 角 逐 ， 最 终 在 这 个 被 誉 为

“质量奥林匹克”的大赛中摘得金奖。

回忆起那段难忘的经历，韦周明感慨

说，在生产线上，“用课题培养人才，用

人才解决课题”从来不是一句空话。“只

要肯用心，行行出状元。”据他介绍，目

前各类技能比赛正如火如荼地展开，在大

家争当“技术擂主”，不断挑战自我极限

的过程中，一股创新的新风潮已经蔓延开

来。

事实上，作为一家年产销量超过 100
万辆的大型车企，东风日产要鼓励员工从

原本的“改善文化”过渡、升级为“创新

文化”，不得不花费更大的功夫，搭建更

为完善的体系。

“其实，现在的 90 后、95 后年轻人都

有很强的学习能力和学习意愿，首先要做

的就是为这些年轻人的创新‘减压’。”韦

周明介绍说，作为设备保全部门的一员，

“问题止于我”的兜底意识已经成为大家

思维模式的一部分。而为了鼓励创新，所

有人面对新问题时都有至少 3 次试错的机

会，随后还有“老鸟”组成的专家团队兜

底。

类似的“创新保险”还有很多。

“创新需要的是发自内心的自我驱动

型，既不能搞 KPI 搞摊派，也不能只靠奖

励‘诱惑’大家。”阿杜创新工作室运营

团队的李开元回忆说，创新工作室刚成立

时还有些担心，“大家平时的工作压力已

经很大了，还有精力参与创新尝试么？”

在“一切为创新开绿灯”的发展思路

下，阿杜创新工作室摸索出了一套以征集

金点子为起点、以敏捷开发和容错兜底为

关键点的高效创新体系。

据 了 解 ， 自 2015 年 成 立 以 来 ， 阿 杜

创新工作室已经孵化了超过 200 个项目，

累计为公司创造效益 2850 多万元。更重

要的是，从这个工作室走出的青年创新人

才已成长为各个部门的技术骨干，并在公

司内带起一股创新的新风潮。

“我们收到的创新点子基本保持每年

50%的增长率，绝大部分都是 90 后年轻同

事提交的。其实，如何呵护和培养大家的

创新热情，怎样支持大家攻克创新路上的

重 重 困 难 ， 始 终 是 我 们 运 营 团 队 最 看 重

的 。” 如 今 ， 曾 经 的 担 心 已 经 烟 消 云 散 ，

他们面临着“幸福的烦恼”：大家参与热

情越来越高，经费开始有些捉襟见肘。

赵 书 良 总 结 说 ， 创 新 既 需 要 实 力 ，

需 要 用 真 实 案 例 打 动 合 作 伙 伴 和 消 费

者 ； 也 需 要 青 年 人 特 有 的 勇气，以及为

他们兜底的体系。

尝到了开门造车的甜头，
开启了建设者的新征程

按照经济学家大卫·李嘉图关于比较

优势的阐述，每个公司和个人一样，总有

自己更擅长、效率更高的“特长”，公司

专注这种生产项目然后跟别人进行交换，

整个社会的财富就能增加。

“眼下，汽车的集成化程度、复杂性

越来越高，变化速度也越来越快，安全挑

战越来越多。因此，我们既要当嗅觉灵敏

的 ‘ 侦 察 兵 ’， 及 时 了 解 新 政 策 、 新 趋

势，又要当好‘安全守门员’，保证公司

的 创 新 战 略 安 全 地 落 到 新 车 的 每 个 角

落。”在东风日产技术中心负责自动驾驶

测 试 体 系 建 设 的 过 程 中 ， 占 子 奇 发 现 ，

“开 放 ” 与 “ 创 新 ” 犹 如 一 对 孪 生 兄 弟 ，

必须实现两条腿走路。

这位 90 后主管认为，自动驾驶及车

身域电子产品测试既复杂，又多变，是典

型的“创新驱动型产业”。“这也要求我们

把自己当作新技术、新方法的急行军，不

仅要把战略分解落到工作实处，更要建设

培养高技能复合型人才梯队。”

据介绍，为了实现“开放创新”，跨

组织、跨团队的技术分享会基本每周就举

行一次。占子奇坦言，对个人来说，这种

开放学习、“开门造车”的氛围也是一笔

难得的财富。

“我们团队中的很多年轻人都有很强

的自我驱动能力，甚至自带一部分技能。

一方面老员工要教会新员工工作方法、开

发 流 程 ， 另 一 方 面 也 要 向 他 们 学 习 新 思

维。”占子奇兴奋地说，随着交流愈发频

繁，一些原来的“无形壁垒”正在被逐渐

打破。“现在，我们 1 名工程师至少能掌

握 6 款测试软件和 3 门编程语言。”

而对于从事研发采购的郑皓天来说，

“开门造车”的对象甚至更多，也让自己

有了更多获得感和责任感。

“采购不是简单的买东西，车联网和自

动驾驶中有很多新兴的领域是我们所不曾

触及的，因此一定要抱有‘空杯心态’。”作

为 回 国 发 展 的“ 海 归 ”，郑 皓 天 对 近 年 来

中 国 科 技 研 发 实 力 崛 起 的 感 触 似 乎 更 加

明显。

“ 如 今 ， 国 内 涌 现 了 很 多 科 技 公 司 ，

我们从不把他们简单地视为供应商，而是

能 够 相 互 学 习 、 共 同 成 长 的 合 作 伙 伴 。”

他拿车联网采购举例说，许多互联网公司

的 运 营 思 维 、 管 理 逻 辑 与 传 统 供 应 商 不

同，车企也不能墨守成规。“这些既是新

事物，也是硬茬子，需要我们以创新思维

加以解答。”

“ 要 想 鼓 励 大 家 在 工 作 中 不 断 学 习 、

主 动 创 新 ， 就 需 要 让 组 织 更 灵 活 、 更 开

放。”对此，东风日产乘用车公司工会主

席郑乐华总结说，“发展是第一要务，创

新是第一方法，而人才是第一资源。”

据 介 绍 ， 在 东 风 日 产 企 业 文 化 2.0
中，“开放创新”被放在第二位，仅次于

“拥抱客户”。值得一提的是，东风日产企

业文化 2.0 既回应了员工关于“打破部门

壁垒、精简优化流程、提升创新意识”的

诉求，又以时代、行业和市场迎来剧变为

前提，进行全面的思考和探索。

“ 通 过 东 风 日 产 企 业 文 化 2.0 这 个 抓

手，带动公司党工团各级组织，真正把创

新 的 文 化 理 念 落 地 ， 把 各 种 课 题 落 地 。”

赵书良表示，在汽车企业发挥党组织的战

斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，就是

要用好企业文化的力量，凝聚人心，“形

成一个声音、一种力量”。

从决定国家未来航向的“十四五”规

划 ， 到 每 家 公 司 “ 危 中 寻 机 ” 的 转 型 计

划 ，“ 创 新 ” 的 气 息 越 来 越 浓 厚 。 事 实

上，无论 90 后还是 00 后，无论是奋斗在

生产一线的技术能手，还是阿杜创新工作

室中鱼贯而出的青年创客，大家都是创新

型国家建设大军的一分子。

创新“小点子”盘活汽车“大棋局”
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①在阿杜创新工作室，青年创客正在进行头脑风暴。自 2015 年成立以来，该工作室已经孵
化了超过 200 个项目，累计创造效益 2850 多万元。

②东风汽车有限公司党委书记、东风日产乘用车公司党委书记赵书良认为，创新所带来
的效益是显而易见的，面对严峻的市场形势，企业必须通过创新找到新的发展之路。据介
绍，东风日产已经将“鼓励创新”写入企业规章制度。

③阿杜创新工作室内正在工作的 3D 打印机。无论是走出过去的舒适区，还是拥抱互联网、
人工智能、5G 等新技术带来的变革，青年创客都需要完成从无到有的探索。
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