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··广告广告··

中青报·中青网记者 陈凤莉

“不断增强人民群众获得感、幸福

感、安全感，促进人的全面发展和社会全

面进步。”对于《中共中央关于制定国民

经济和社会发展第十四个五年规划和二〇

三五年远景目标的建议》中的这句话，国

家中长期青年发展规划专家委员会委员、

广东青年政治学院志愿服务研究中心主任

谭建光印象深刻。

在这之中，他“嗅”到了青年的气息。

在他看来，当代中国青年是社会最活

跃最有生气的群体，会率先感受社会发展

的获得感、率先享受改革开放的成果，并

且成为社会经济建设和社会治理创新的先

锋力量。

从上世纪 90年代就开始进行青年群
体研究的谭建光对青年获得感十分敏感。

在研究中，他发现青年的获得感经历

了从单一获得感向多样化获得感的变

化。“上班机器人、下班木头人；上班挣

钱人，下班休闲人；上班技能人、下班充

电人；上班创新人、下班公益人”，这是

上世纪 80年代以来务工青年群体所经历

的 4种状态，而这也正是他们不同时期获
得感的不同表述。

谭建光还记得，上世纪 80年代在深
圳市的一个工业区，因为外商不关心务工

青年利益，又经常要求加班赶货，员工心

存不满，流传的一首打工青年顺口溜反映

了这种情绪：“一早起床，两脚飞奔，三

班打工 （上午班、下午班、晚上加班），

四海为家，五点放工（下午 5点）、六时
吃饭，七滴鼻涕，八把眼泪，九（久）九

下去，十（实）死无疑。”最先发现和关

注外来青工的生存、生活、劳动、发展问

题，积极探寻解决对策的是共青团组织。

“那个时候，深圳、厦门、珠海以及

广州、东莞、佛山等地的团组织就开展外

来青工、外来青年、青年劳务工等专题的

调查研究，提供调查数据和案例报告给当

地党委政府，也报给国家劳动部门等，争

取为新出现的外来务工人员群体争取权

益，提供关心和支持，获得合理合法的劳

动生活权利。”谭建光说。

而在当下，青年的获得感也在与时俱

进，其诉求也早已从当年的挣钱休闲等发

展成公益、社会参与等。

在谭建光看来，目前青年群体的获得

感集中体现在几个方面：第一，生活享受

感的增强，“从吃得饱到吃得好”。即从摆

脱贫困状态的只要有吃有穿就可以，转变

为吃讲品位和健康，穿讲舒适和时尚

等。第二，工作兴趣感的增强，从“有

活干到做得开心”。城市青年中的大学毕

业生选择有乐趣、可发挥个性特长的工

作，农村外出务工青年也挑选发挥兴趣

特长的工作。第三，交往丰富性的增

强，从“小圈子到大网络”。从城市到农

村的青年都通过网络、电脑、手机等，

消除陌生人的隔阂，建立多样化的“朋

友圈”“微信圈”，为自己的生活发展和

工作发展提供信息资源支持，也扩大人

生的乐趣。第四，健康保障感的增强，

从“有忧虑到消除后顾之忧”。伴随工伤

保险、大病救治、养老保险、农村保险等

机制的陆续建立，青年在追求工作生活发

展的时候“心里有底”，能够尝试更多的

机会，不再瞻前顾后。此外，还有方方面

面的政策和制度支持，让青年的获得感逐

渐增强、持久增强。

近几年，谭建光在各地进行了多次

调研，见到许多青年在新时代的社会发

展中，获得了自己的发展机会和生活的

幸福。

来自湖南省衡阳市农村的青年凌送

军，早年到广东省佛山市南海区务工谋

生，经过多年打拼，从打工人成长为创业

者，获得人生新的发展机会。他热心志愿

服务，从桂城街道普通志愿者做起，逐渐

成为骨干、队长，“志愿驿站”站长，还

被评选为“南海好人”“佛山好人”“广东

好人”。而他也影响到了更多人，很多湖

南老乡因为他的带动成为志愿者，甚至衡

阳老乡专门跑来对他说，“看到新闻报道

中的‘衡阳青年凌送军成为广东好人’，

我们特别骄傲，也想做志愿者”。

另外一位青年的奋斗轨迹也让谭建

光印象深刻。

来自广东省饶平县的山区青年谢海

山，现在是一名律师。他在开始工作

的同时即从事志愿服务，创办了知名

社团——星光志愿者协会，走遍全国

传播志愿文化，成为非常出名的“公

益达人”。与此同时，他热情推动各地

区商会联合会、青年商会的建立，汇聚商

界精英、商界青年共同发展、服务社会。

如今，谢海山在生活越来越好、事业越做

越大的同时，也让他人看到了他的社会贡

献度。

在谭建光看来，这就是青年的社会

获得感。

尽管越来越多的青年，在国家和社

会的发展中获得感越来越强，但在青年

的社会参与和社会服务方面，谭建光觉

得仍有待提高。

“一是参与引导不足；二是参与激励

不足。”他解释说。

参与引导不足，就是需加强对广大

青年，特别是青年工人、青年农民、青

年农民工等群体社会参与的引导。在调

查中，他发现国家有许多支持青年社会

参与的政策措施，但是到社区、农村的

时候宣传不够、普及不够，经常听青年

说“不知道”“没听说”。而参与激励不

足，则是对青年工人、青年农民、青年

大学生主动参与社会事务，包括民主协

商、社区议事、农村治理等，给予的舆

论赞赏和激励，或者信用积分激励等力

度还不够，一定程度上影响了青年的积

极性。

“为此，我们特别关注青年通过志

愿服务的方式参与，即青年志愿者在参

与社会、服务社会的时候，奉献、友

爱、互助、进步的同时，也获得社会的

回馈激励，获得成长的支持鼓励。”谭

建光说。

对于“十四五”规划，谭建光有着

更多的期待。

他建议，要推进“政策落地、措施

落实、青年实惠”。

在他看来，目前从中央文件到青年

规划，都提出许多关心、支持和帮助青

年成长的政策措施，需要推进落地和落

实，转化为具体的措施做法，这样才能

够发挥更好的作用。比如深圳市建设

“先行示范区”过程中，提出建设“青年

发展型城市”的目标，配套有许多具体

措施。

“像特别受关注和欢迎的‘青年驿站’，

就是为刚刚到深圳，还没有找到工作、

没有地方落脚的青年，提供一定时间段的

免费公寓住宿。措施非常具体和普通，但

是却体现了党和政府对青年的关心，体现

出团青组织对青年的体贴，特别受到

‘深漂’青年的欢迎。”他说。

他还建议，应该让青年的获得感能

够持续和延伸。

他说，目前，一些青年通过努力奋

斗增加收入、增加财富，但是房价上

涨、生活成本提高等，削弱了他们的

“获得感”。因此，要让青年有在努力奋

斗中不断提高收入和增加财富的机会，

让青年的获得感越来越强。

另外，他觉得还应该让青年有丰富的

获得感。“新时代青年的获得感不仅是

‘金钱、享受’，也包括‘价值、尊重、自

豪、成就’等，这是社会要特别关注、不

断创造机会帮助青年实现的。”他说。

谭建光：让青年的获得感能够持续和延伸

中青报·中青网记者 王海涵 王 磊
通讯员 郭玉红 汪雁翎

在安徽省宣城市宣州区鳌峰东路，有

一片 1800平方米的办公场地，这是宣城
市青年志愿者爱心车队所在地。中青报·中

青网记者看到，一间办公室里，3030303工
作热线正在通话，热线为市民提供 24小
时电话叫车、失物招领、车辆救援等生

活服务。

热线电话是爱心车队开展的众多志愿

服务项目中的一个。爱心车队是由宣城市

出租车驾驶员丁云海自发组建的青年社会

公益组织，2004年成立以来，围绕市民
的需要开展系列志愿服务项目。目前，队

员由最初的 30人扩大到 560人，大部分是
当地出租车驾驶员。

2004年以来，车队免费接送中、高考
学子人数超过 10万人。此外，车队常态化
开展接送返乡农民工、开展无偿献血、助力

抗洪抢险、资助大学生等志愿服务。

来自宣州区的金启明现在南京工作。

今年，他向爱心车队捐赠 3万元，资助贫

困考生。他至今记得，2008年，自己和
爱心车队在送考中相识，是车队帮他上了

大学。爱心车队队长丁云海回忆，当时，

得知金启明家庭贫困，是几百个驾驶员一

起凑了 3000元，给他当学费。
今年暑期，爱心车队志愿者还开展

“流动爱心冰箱”活动，志愿者到大街

小巷免费赠送矿泉水、西瓜等防暑降

温食品。

近日，记者来到宣城市青年创业园

内的儿童服务站，这里为留守、流动儿

童等群体免费提供课业辅导、阅读活动

等课余活动。目前，宣城市推广设立儿

童服务站点，引入社会志愿服务组织，

打造完整课程体系，让儿童培养兴趣爱

好，也让父母安心工作。

服务站是宣城市青少年发展基金会

和青年志愿者协会打造的品牌项目。宣

城市青基会成立于 2018年，长期开展圆
梦大学、成长护航、爱心接力等青少年

公益活动。

“暑假期间，服务站经常‘爆满’，

还有非遗传承人主动找来，要给孩子们

上课。高年级学生还会主动辅导低年级

学生。”宣城市青基会秘书长龚玲介绍，

每年基金会都会对学习好、品德好的学

生给予奖励，激发孩子的内生动力，并

持续关注学生成长。

此外，青基会还打造青少年大讲堂

和宣城青年说等线上项目品牌，引导宣

城青年更好地融入城市发展。

近年来，团宣城市委为市青年志愿

者协会配备专职副秘书长，建设市青年

志愿者之家，大力支持团属社会组织发

展。该市自驾车志愿者协会、市义工联

合会等社会组织也日益发展壮大，成为

城市公益名片。

在宣城市及各县区，青年社会组织

的力量随处可见。哪里有需要，社会组

织的身影就会出现在哪里，有针对性地

参与社会治理。

疫情期间，在宣州区团组织引导

下，“宣州区青年企业家协会”“宣州区

义工协会”等组织赴乡镇街道参与卡点

值守。在防汛救灾的紧急关头，该区 500
余名志愿者和 30余个社会青年组织参与
防汛工作。

在宣城市下辖的宁国市，团组织则

聚力做实非公和社会组织团建工作。近

年来，团宁国市委在两新领域 （新经济

组织和新社会组织——记者注） 已建团
组织 88家，今年新建 18家。
宁国市骨科医院是一家民营医院，

28岁以下医护人员有 100余人。在团宁

国市委和该市卫健委团委指导下，该院

于 2018年建立团组织，定期为年轻职工
开展培训、业务交流，实施志愿服务活

动。

工作之余，宁国市骨科医院团支部

书记方琪带领青年医护人员开展正能量

歌曲创作、艺术化宣讲、义诊等活动。“团

支部活跃起来，大家主动抢着报名参加活

动，为集体活动贡献力量。”方琪介绍。

宁国市安酷艺术培训学校成立于

2010年 6月，年培训学员 1000余人。校
长张锐介绍，学校里有 26名培训教师，
平均年龄 25周岁，28岁以下团员占比
90%以上，其中不乏刚毕业的大学生。

2019年 6月，在团宁国市委指导下，
学校成立团支部。团支部定期主持召开教

研活动、研学、交流活动，提高教学质量

和团队凝聚力。在张锐看来，通过强化团

建工作，有效凝聚了青年教师的力量。

2015年，宁国市霞西镇的金超和金
帅兄弟俩返乡建起家庭农场，饲养皖南土

鸡。二人聚焦土鸡和土鸡蛋市场，带动周

围百姓一起养鸡，创立了产品统一配送的

营销模式。

目前，公司已有 3个生态养殖基地，
助力乡村振兴和电商发展。兄弟二人意识

到，青年团队文化建设很重要，在一次团

宁国市委调研和指导后，公司成立了团支

部，让电商、销售、管理岗位的 14个年
轻人找到归属感。

近年来，团宁国市委牵头组建“两

新”团工委，吸纳非公企业和青年较为集

中的社会组织作为团工委成员单位，让共

青团的工作更有活力和抓手。

“聚焦青少年服务工作，动员社会组

织助力、参与党委政府中心工作。”团宣

城市委书记钱会表示，宣城还夯实基层团

建基础，重点调度学校、非公企业、开发

园区等领域团建工作，发现、培育、复制

推广各行业优秀团建项目，真正让共青团

改革成果落到实处，为社会治理提供动力

源泉。

宣城：青年社会组织为社会治理添活力

青春聚力十四五·专家建言


