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莱芜职业技术学院持续建设高职院校文化高地

交出“以文化人、以文育人”新答卷

（数据、图片和信息来源：莱芜职业技术学院）

在山东济南有这么一所学校，默默

无闻，但工作脚踏实地，在北京、上

海、济南等地的幼儿园里，他们的毕业

生在悉心呵护着孩子；她没有漂亮的名

片，但是工作一丝不苟，在海昏侯、故

宫博物院等举世瞩目的考古现场，有他

们毕业生忙碌的身影；她汲取齐鲁文化

精髓，不鸣则已一鸣惊人，连续夺得全

国职业技能大赛一等奖，她就是莱芜职

业技术学院。

就规模和知名度而言，莱芜职业技

术学院确实普通，但通过十年如一日对

文化育人的深入探索，尤其是党的十八

大以来，认真深入学习贯彻习近平总书

记围绕文化自信与文化育人作出的一系

列重要论述，贯彻立德树人根本任务，

把握时代性、着眼系统性、增强创新

性，聚焦文化认同、培育文化自觉、提

升文化自信，结合自身实际加强和改进

文化育人工作，用校园文化塑形，用传

统文化提升，用红色文化引领，多层文

化融合培养，提升学生的综合素质，交

出了一份沉甸甸的“以文化人、以文育

人”莱职答卷。

用校园文化为学生思想塑形

在莱芜职业技术学院有一种家庭的

氛围，老师帮助学生，学长学姐帮助学

弟学妹，大家互帮互助，共同进步。“注

重团结，忠诚度高”成为用人单位对莱

芜职业技术学院学生的评价。因此深受

各用人单位的青睐，学校的就业率和就

业层次逐年提升。连续多年就业率达到

96%以上。
莱芜职业技术学院将这种成绩的取

得归功于学校长期推进积淀的感恩校园

文化。

文化滋养心灵，文化涵育德行，文

化引领风尚。2012年，莱芜职业技术
学院确立了“感恩 赶超”的感恩校园

文化，并持续推进。通过“感恩 赶

超”校园文化教育，教育引导学院师生

“明感恩之理，行感恩之心，达载物之

德，创赶超之举”，在道德上感恩砺

志，在事业上赶超励行，在平凡的岗

位上做出不平凡的业绩。通过近十年

的建设和完善，感恩赶超文化已经渗

透到莱芜职业技术学院的方方面面，不

光“感恩 赶超”的标志随处可见，学

生入学第一课就是感恩课，每学期都有

感恩班会和感恩活动，同时发生在身边

的“感恩 赶超”的故事也在学生中广

为流传。

“立德树人是学院的根本任务，培

养一个技术工人容易，只要上好课学好

技能就行，但是培养一个德才兼备的新

时代高素质技能型人才就需要用校园文

化为学生的思想塑形，为他们的思想奠

基，因此，我们通过随处可见的感恩赶

超文化建设，让感恩赶超精神在学生的

思想中扎根发芽，最终成为他们生命的

一部分。”莱芜职业技术学院孔祥敏院

长说，“我们立足高职办学特点，考虑

高职学生道德素质重塑、职业岗位需求

以及社会竞争选择等现实与长远需求，

经过多方调研论证提出了‘感恩 赶

超’的感恩校园文化，就是想将我们的

学生塑造成为‘德技并修 知行合一’

的技术技能型人才，这也是企业在选择

员工时最注重的品德。”

此外，莱芜职业技术学院将“感

恩 赶超”校园文化作为一项重要内容

贯穿到混合式教学改革中，起到了意想

不到的效果。

“混合式教学改革是一项水平特别

高、要求特别严、内容特别复杂的改

革。”莱芜职业技术学院副院长邹翠兰

说，“但是学校要发展，让学生达到新

时代对高技能型人才的要求，就必须打

破之前教育教学的僵局，将在线教学和

传统教学的优势结合起来，推行‘线

上’+‘线下’的新型教学组织形式，
给死气沉沉的课堂注入新活力，让学生

把更多的时间用到学习上，因此混合式

教学改革势在必行。”

基于这种认识，莱芜职业技术学院

除了多次到清华大学等全国名校学习，

也总结一些学校的教训，提出改革和文

化并行的策略。通过文化熏陶，让学生

和老师自身认识到混合式教学改革的重

要性和必要性，先从理念上对学生和老

师进行头脑风暴。为下一步具体改革奠

定了思想基础。

因此，莱芜职业技术学院的混合式

教学改革得以稳步推进，从 2018 年
初，选择 27名教师，对 27门课程开展
了混合式教学改革试点，以后每学期滚

动扩大，逐步推广。到目前，学校已经

开展了 6个批次 321名教师的混合教学
改革培训，立项建设了 233门适于混合
教学的创新课程。

混合式教学改革也结出了累累硕

果。2018-2019年，教师在山东省职业
院校教师教学能力大赛中，荣获一等奖

4项，二等奖 5项，三等奖 3项，作品
《产前腹部检查》获国赛课堂教学赛项

一等奖。2020年教师在山东省职业院

校教师教学能力大赛中获一等奖 2项，
二等奖 2项，其中 3项作品获推参加全
国评选的资格。在 2020年全国职业院
校技能大赛教师教学能力比赛中荣获

一等奖 1项，三等奖 2项。2021年在山
东省职业院校教师教学能力大赛中获

一等奖 1 项，二等奖 3 项，三等奖 1
项，其中 1项作品获推参加全国评选的
资格。

用传统文化提升学生综合素养

文化是民族血脉、人民精神家园。

莱芜职业技术学院深知文化之于大学，

如精神、品格之于人类。而中华传统文

化是中华民族的瑰宝，只要从传统文化

中不断汲取养分，加强学生传统文化教

育，就能不断提升学生的文化素养和综

合素质，为此他们做了一系列的传统文

化教学改革。

以学校师范教育与艺术系为例，

学前专业的学生 《三字经》《弟子规》

等传统读物均能倒背如流。系里每年

还会组织相关内容的情景剧汇演和比

赛。“每年的传统文化汇演和比赛是同

学们最期待的活动，为了有一个好的

表现，他们会把一些传统文化小故事

编排成情景剧，然后再根据故事内容

制作服装和其他道具，为了让故事

演 得 更 加 逼 真 和 更 能 被 小 朋 友 喜

欢，他们会对剧本进行改编，达到学

以致用的目的，将来走进幼儿园时能

够信手拈来，这对同学们加强传统文

化的理解和适应工作岗位有很大的帮

助。另外，我们还持续推进非遗文化

进课堂、高雅艺术进校园等活动，力

求使学院传统文化在学院落地生根、

开花结果。”莱芜职业技术学院党委副

书记毕玉海说。

把传统文化故事搬上舞台只是莱芜

职业技术学院传统文化教育的一个点，

学校《周末文化大讲堂》已经坚持了近

十年时间，每年学校遴选骨干教师开设

讲授传统文化培训课，内容涉及传统文

化、文明礼仪、专业素养、心理教育

等。十年来已经组织相关讲座 1800节
次，极大提升了全校师生的传统文化认

知水平。

目前莱芜职业技术学院的传统文化

教育已经形成体系，融入时代强音，践

行社会主义核心价值文化。聚焦莱芜汶

水青史，挖掘传承区域历史文化。发扬

工匠精神，全面打造职业匠心文化。融

入行业企业元素，大力开展环境文化建

设。规范实施校内外视觉识别系统，积

极推进视觉文化建设。

系统的传统文化教育让莱芜职业技

术学院学生的文化素养得到明显提升，

走到工作岗位后，这种优势得到更明显

的体现。

近日，山东省济南市莱芜区发现了

29座从汉朝延续到清朝的古墓，历史
延续长达 2000年，轰动全国考古界。
很多人不知道的是，负责此次考古发掘

的工作人员大多来自莱芜职业技术学院

师范教育与艺术系文物修复与保护专业

的在校学生。学校 2020级考古探掘技
术专业学生杨振就是其中一位，“能够

参与这么重大的考古发掘，作为一名考

古专业的学生，我感觉非常自豪，能够

从事考古这份工作，也让我感觉非常荣

耀。”

此次发掘时间自 2021年 8月中旬至
10 月下旬，历时 2 个多月。发掘期
间，秋雨连绵，给发掘工作造成了极

大的困难。考古工地积水严重，场地

内泥泞不堪、难以进入，工作进展缓

慢。考古专业同学放弃中秋、国庆假

期，坚守工地一线，同恶劣天气赛

跑，缩短休息时间，利用一切可以利

用的时间加紧工作。此次考古工作

中，除了杨振，还有其他来自莱芜职

业技术学院的 13名学生，占到全部参
与人员的三分之一。他们高度的敬业

精神和精湛的考古技艺，为此次考古

发掘工作作出了重大贡献，得到了相

关领导的好评。

正是因为传统文化教育补齐了高职

学生文化素养方面的短板，同时他们又

具备技能方面的优势，因此成为用人

单位眼中的香饽饽，就业层次也得到

明显提升。以文物修复与保护专业学

生为例，很多学生在首都博物馆、山

东省文物保护中心、山东省考古研究

院和山东博物馆等国家、省级文物保

护单位工作，并成为技术骨干。此

外，全国著名的海昏侯墓发掘现场和

故宫博物院等都有莱芜职业技术学院

学生忙碌的身影。

用红色文化来引领学生思想

莱芜是革命老区，具有丰富的红色

资源。学校思政部利用节假日时间发

动教师撰写红色故事，并收集整理成

书。今年国庆节前夕，一本厚重精美

的 《红色故事 100讲》，在驻济高校师
生中争相传阅。这是莱芜职业技术学

院花费半年时间、采访上百人、考证

十余家爱国教育基地后精心写成的红

色故事集。

老师们在自己编写红色故事的同

时，注重指导学生编写红色故事。活动

前，莱芜职业技术学院就研究制定了开

展“讲好红色故事 传承红色基因”故

事征集、视频大赛活动暨寒假社会实

践活动的方案，引导学生利用节假日

寻找当地红色故事，并成立由指导老

师结对的创作组。教师对学生一对一

辅导。返校后教师们从每班选出 2-3
个优秀作品，全院共选出近 200篇佳
作。思政部按照优中选优、精益求精

的原则，从中评选出 100个作品，结集出
版了 《“讲好红色故事 传承红色基因”

故事集锦》。

这些由师生编写的故事集，体现了地

方特色。有莱芜历史上第一名共产党员吕

若侃卖掉 60亩土地为党筹措经费的故
事，有莱芜早期共产党员刘仲莹千里寻找

党组织的故事，还有 70多年为烈士守墓
寻亲的房公训的故事。身边的红色故事让

学生感觉更可亲更可信，也更易引发学生

思考和共鸣。

医学技术与护理系王同学说：“为了

撰写讲解红色故事，老师带着我们实地走

访、查阅文献、对比研磨、相互切磋，让

我们更真切地体会到，力量来自信仰，方

向决定道路。”

革命文化是中国共产党带领中国人民

经过艰苦卓绝的斗争而孕育形成的，体现

着共产党人和革命群众的思想内核。《红

色故事 100讲》的成功编撰是莱芜职业技
术学院红色教育的一个缩影。

今年 6月 19日上午，“奋斗百年路，
启航新征程”党史主题教育展开展暨大

学生思政教育云平台上线仪式在莱芜职

业技术学院明德园举行。在本次活动

中，专门设计了一个环节，由莱芜职业

技术学院新党员向有 50年党龄的老党员
代表献花。

“来之前就听说学校发生了很多变

化，今天在校园转了一圈，现在学校果

然不一样了，更绿了，也更红了。”莱芜

职业技术学院 50年党龄的老党员孔庆云
边走边说，“绿是学校绿化更好了，红是

因为学校红色文化更丰富了，党建主题

公园、党建文化长廊和今天开展的党史

主题教育展都让我们的学校更美、更有

内涵。”

近年来，莱芜职业技术学院坚持立德

树人根本任务，牢记“为党育人、为国育

才”的初心和使命，牢固树立“阵地意

识”和“大思政”思维，统筹布局“室”

“馆”“园”“廊”“橱窗”“基地”“文化核

心区”等思政教育阵地建设，建设了初心

馆、明德园，形成了课上课下、室内室

外、校内校外、线上线下相互融合的“全

时空思政育人”体系，一体化推进党的建

设、思政教育、爱国主义和国防教育，为

“三全育人”夯实了基础。截至目前，已

有 1万多名师生和社会各界、部队官兵 50
多批次近 2000人到初心馆参观学习。而
明德园核心文化区，也已成为学校最美思

政教育风景线。

“作为一所拥有上万名学生的高职院

校，我们深知肩上的责任重大。认真贯彻

落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和关于职业教育的指示批示精神，秉承

文化育人新理念，探索文化育人新举

措，提升文化育人新高度。”莱芜职业技

术学院党委书记董海燕说，“为此我们根

据校园文化、传统文化和红色文化的不

同特点，对学生进行不用层面的教育和

熏陶，同时我们在多种文化建设过程中

注重他们的内在联系和融合，达到并行

不悖、事半功倍的育人效果。下一步，

学校将坚持立德树人、文化育人，在丰

富内容、创新载体、搭建平台上下功

夫，推动以文化人以文育人工作的开

展，不断增强师生文化自信，努力办好

中国特色社会主义大学，为党育人、为

国育才。”


