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今 年 以 来 ， 坪 山 区 水 务 局 高 度 重 视 民 情

民 意 工 作 ， 通 过 热 线 电 话 、 民 生 诉 求 等 服 务

平 台 ， 强 化 和 群 众 的 交 流 互 动 ， 收 集 群 众 意

见 建 议 ， 主 动 解 决 群 众 急 难 愁 盼 热 点 问 题 ，

赢 得 群 众 好 评 。

随 着 坪 山 区 生 态 环 境 的 显 著 提 升 ， 周 末 、

节 假 日 到 河 道 、 湿 地 休 闲 游 玩 的 市 民 日 益 增

多 ， 对 配 套 设 施 及 服 务 水 平 提 出 了 更 高 的 要

求。2021 年完工的石溪河谷碧道，因远离城市喧

嚣，环境清幽，白鹭纷飞，河水清清澈，鱼翔浅

底，且自驾方便停车，已成为深圳市民亲近自

然、业余休闲放松的网红露营打卡好去处，但有

群众反映周边缺少公共厕所等便民设施，游憩解

“急”难。坪山区水务局获悉该情况后， 第 一 时

间组织现场调研，结合人流情况和碧道实际情

况，组织各有关部门研究增设公共厕所的可行

性 方 案 ， 召 开 会 议 协 调 用 地 、 水 电 接 驳 等 事

项，推动在石溪河口右岸空地处和中游增设公

厕，沿路设置导引牌，安排人员定期维护，极

大提升了群众在石溪河谷的出行体验，受到游客

的交口称赞。

民生无小事，枝叶总 关 情 。 在 坪 山 区 信 访

局 的 指 导 下 ， 坪 山 区 水 务 局 把 石 溪 河 谷 这 一

“急”案例，当成“麻雀”进行解剖。围绕群众

诉求形势分析，源头识别，精准分析，案件精

确 到 人 四 方 面 ， 举 一 反 三 ， 结 合 实 地 调 查 研

究，解决坪山区水务领域群众诉求，推动建立

群众诉求前置研判和领导包案机制，理顺不同

类型群众诉求工作办理流程，综合施策解决群

众 合 理 诉 求 ， 不 断 提 高 信 访 诉 求 办 理 服 务 水

平。据统计，2019 年以来累计办理群众建议性

诉 求 1000 余 件 ， 解 决 率 100% ， 群 众 满 意 率

100%， 切 实 有 效 解 决 群 众 的 操 心 事 、 烦 心 事、

揪心事。

坪 山 区 水 务 局 相 关 负 责 人 表 示 ， 将 继 续 不

懈努力，坚持和发展新时代“枫桥经验”，落实

群众诉求前置研判和领导包案等机制，解决好

人民群众最关心最直接最现实的问题，把惠民

生的事办实、暖民心的事办细、顺民意的事办

好，不断增强人民群众的获得感、安全感、幸

福感。

深圳坪山：主动作为将群众急难愁盼问题化解在萌芽初期

（信息来源：深圳市坪山区水务局）
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街道级河湖长姓名 职务 联系方式

胡未东 坪山街道党工委书记 0755-28221190

龚德宇 石井街道党工委书记 0755-28821717

蔡超伦 碧岭街道党工委书记 13798348999

潘洪斌 龙田街道党工委书记 0755-84235135
王 超 马峦街道党工委书记 13828838505
孙艳琼 坑梓街道党工委书记 0755-89990918
潘洪斌 龙田街道党工委书记 0755-84235135
林跃兴 坪山街道办事处副主任 13602533382
徐 巍 马峦街道党工委委员 13602538618
王 振 马峦街道办事处副主任 13510589619
赵 斌 坑梓街道党工委副书记 0755-89990918

谢 勇 龙田街道办事处副主任 0755-84235135
潘洪斌 龙田街道党工委书记 0755-84235135
张卫军 龙田街道党工委委员 0755-84235135
官伟舜 龙田街道党工委委员 0755-84235135
潘洪斌 龙田街道党工委书记 0755-84235135

蒲松柏 坑梓街道办事处副主任 0755-89990918

刘银旗 龙田街道办事处副主任 0755-84235135
严 珍 石井街道党工委委员 0755-28827995
丘永达 马峦街道党工委委员 13823393470
刘敬潮 石井街道公共事务中心主任
吴雪峰 石井街道六级职员（代巡）

0755-89664139

宋志勇 碧岭街道办事处副主任 13602623771

钟 哲 碧岭街道党工委委员 13045878396
钟 哲 碧岭街道党工委委员 13045878396
宋志勇 碧岭街道办事处副主任 13602623771
汪晨兰 马峦街道党工委委员 15815585100

林跃兴 坪山街道办事处副主任 13602533382

王 振 马峦街道办事处副主任 13510589619
高素玉 马峦街道办事处副主任 13692266711
王 振 马峦街道办事处副主任 13510589619
汪晨兰 马峦街道党工委委员 15815585100
黄式导 马峦街道办事处副主任 13809899369
王 超 马峦街道办事处主任 13828838505
张 丽 石井街道党工委委员 0755-28821082
李海华 石井街道党工委委员 0755-28820980
张 丽 石井街道党工委委员 0755-28821082

刘赵顺 石井街道办事处副主任 0755-28821062

刘敬潮 石井街道公共事务中心主任
吴雪峰 石井街道六级职员（代巡）

0755-89664139
林跃兴 坪山街道办事处副主任 13602533382
叶翠文 碧岭街道办事处副主任 13751199166

黄式导 马峦街道办事处副主任 13809899369

高素玉 马峦街道办事处副主任 13692266711

林跃兴 坪山街道办事处副主任 13602533382

蒲松柏 坑梓街道办事处副主任 0755-89990918
朱春红 龙田街道党工委委员 0755-84235135
王 娟 石井街道党工委副书记 0755-28820959
黄其星 坑梓街道党工委委员 0755-89990918
宋志勇 碧岭街道办事处副主任 13602623771
宋志勇 碧岭街道办事处副主任 13602623771
阮向东 马峦街道党工委副书记 13828705975
金瑞杰 石井街道党工委委员 0755-28827915
张 丽 石井街道党工委委员 0755-28821082
饶 巍 坑梓街道党工委委员 0755-89990918
张国栋 坑梓街道党工委委员 0755-89990918
王 振 马峦街道办事处副主任 13510589619
朱春红 龙田街道党工委委员 0755-84235135

社区级河湖长姓名 职务 联系方式

郑若素 和平社区党委书记 17727828688
陈禄荣 坪山社区党委书记 13554863009
黄盛祥 六联社区党委书记 13824397849
彭耀明 石井社区党委书记 0755-84621868
吴庆峰 田头社区党委书记 0755-89366766
叶伟雄 田心社区党委书记 13923862336
邹燕军 沙湖社区党委书记 13823322668
林日强 汤坑社区党委书记 13808835868
李俊锋 竹坑社区党委书记 0755-89221770
谢 勇 南布社区党委书记 0755-89666048
黄伊霖 沙坣社区党委书记 18998920096
黄远志 坑梓社区党委书记 13823332600
黄迎春 龙田社区党委书记 0755-84122886
陈禄荣 坪山社区党委书记 13554863009
黄伊霖 沙坣社区党委书记 18998920096
江锦意 江岭社区党委书记 13923456032
黄迅鹏 秀新社区党委书记 18938643420
卢伟光 坑梓社区党委书记 13828796455
陈国良 老坑社区党委书记 0755-84112211
黄迎春 龙田社区党委书记 0755-84122886
陈国良 老坑社区党委书记 0755-84112211
黄迎春 龙田社区党委书记 0755-84122886

黄迎春 龙田社区党委书记 0755-84122886

黄远志 坑梓社区党委书记 13823332600
李可辉 金沙社区党委书记 13692270288
李可辉 金沙社区党委书记 13692270288
陈国良 老坑社区党委书记 0755-84112211
黄迎春 龙田社区党委书记 0755-84122886
彭耀明 石井社区党委书记 0755-84621868
黄伊霖 沙坣社区党委书记 18998920096

彭耀明 石井社区党委书记 0755-84621868

林日强 汤坑社区党委书记 13808835868
廖宏泉 碧岭社区党委书记 13924735203
林日强 汤坑社区党委书记 13808835868

廖宏泉 碧岭社区党委书记 13924735203

黄伊霖 沙坣社区党委书记 18998920096
郑若素 和平社区党委书记 17727828688
张秋玲 六和社区党委书记 13903025210
王旭周 马峦社区党委书记 13802554010
江锦意 江岭社区党委书记 13923456032
江锦意 江岭社区党委书记 13923456032

王旭周 马峦社区党委书记 13802554010

叶伟雄 田心社区党委书记 13923862336
吴庆峰 田头社区党委书记 0755-89366766
彭耀明 石井社区党委书记 0755-84621868
吴庆峰 田头社区党委书记 0755-89366766
叶伟雄 田心社区党委书记 13923862336
吴庆峰 田头社区党委书记 0755-89366766

彭耀明 石井社区党委书记 0755-84621868

郑若素 和平社区党委书记 17727828688
邹燕军 沙湖社区党委书记 13823322668

王 振 坪环社区党委书记 13510589619

王 振 坪环社区党委书记 13510589619

郑若素 和平社区党委书记 17727828688
张秋玲 六和社区党委书记 13903025210
黄盛祥 六联社区党委书记 13824397849
李可辉 金沙社区党委书记 13692270288
李俊锋 竹坑社区党委书记 0755-89221770
李华强 金龟社区党委书记 13823300917
黄迅鹏 秀新社区党委书记 18938643420
林日强 汤坑社区党委书记 13808835868
邹燕军 沙湖社区党委书记 13823322668
江锦意 江岭社区党委书记 13923456032
王 振 坪环社区党委书记 13510589619
叶伟雄 田心社区党委书记 13923862336
叶伟雄 田心社区党委书记 13923862336
李可辉 金沙社区党委书记 13692270288
黄远志 坑梓社区党委书记 13823332600
李可辉 金沙社区党委书记 13692270288
江锦意 江岭社区党委书记 13923456032
李俊锋 竹坑社区党委书记 0755-89221770

坪山区三级河湖长名单

健 全 治 理 结 构 ，拓 展
法治校园建设协同深度

坚持和完善党委领导下的校长负

责制。修订完善党委会、校长办公会

议事规则，严格执行民主集中制，规

范党委会 （院务会） 议题提报工作，

坚持“清单化、闭环式”落实机制，

助力提升党委科学决策水平。

健全民主参与机制，实现多元共

治。完善学术委员会组织架构，组织

成立教学系 （部） 学术委员会，保障

正 确 行 使 学 术 事 务 的 决 策 审 议 评 定

权。定期召开理事会、教代会、工代

会、学代会，重视师生参与学院民主

管理和监督，充分发挥理事会咨询、

协商、审议与监督作用。

拓宽信息公开渠道，提升信息公

开实效。强化信息公开网站管理，依

法 、 主 动 公 开 学 院 招 生 、 财 务 与 收

费、资产与招投标、干部人事、年度

质 量 报 告 等 各 类 信 息 ， 保 障 师 生 员

工、社会公众的知情权。充分利用官

网、微信公众号、宣传栏等融媒体平

台，全方位展示学院在教育教学、社

会服务等方面取得成绩。

健 全 组 织 机 构 ，确 保
法治校园建设推进高度

成立专门法治工作机构。在学院

党委统一领导下，学院成立依法治校

工作领导小组，党委书记任组长，履

行依法治校重要组织者、推动者和实

践者的责任。下设法务办公室，统筹

推进学院法治工作。坚持将法治工作

纳入发展规划和年度工作计划，每年

召开专题会议安排部署，每年度学院

党委专题研究当年度学院法治工作。

加强法治工作队伍建设。学院聘任

总法律顾问，依托校内 28 名具有法律

职业资格或法学教育背景的教职工，遴

选组建学院法律顾问工作组，统筹开展

相关法律服务工作。建立法治工作联络

员制度，每个部门设置法治工作联络员

1 名，协调推进部门法治工作。

健 全 制 度 体 系 ，加 大 法
治校园建设保障力度

依 法 完 善 学 院 章 程 。 2022 年 1 月,
《山 东 科 技 职 业 学 院 章 程 （修 正 案） 》

通过省教育厅核准并将其在学院网站主

动公开，新生入学和新进教师入职，首

先学习 《章程》，使之成为学习、培训

“第一课”内容。

完善学院法治工作制度体系。学院

出台 《关于加强法治工作的实施方案》

《总法律顾问制度实施办法 (试行)》《年

度普法计划》《合同管理办法》《法律风

险清单及处置办法》《党委会院长办公

会议议题合法性审核程序规定》 等相关

制度 10 余项，为法治工作有效开展提

供制度保障。

实 施 规 章 制 度 “ 清 冗 优 化 计 划 ”。

学院出台 《规章制度管理办法》，规范

规章制度的制定、修订、废止程序，健

全合法性审查和定期清理长效机制，定

期 开 展 制 度 清 理 ， 坚 持 “ 当 下 改 ” 与

“ 长 久 立 ” 相 结 合 ， 推 动 规 章 制 度

“废、改、立、释”，建设规章制度库，

每年形成年度制度汇编。

健 全 防 控 机 制 ，增 强 法
治校园建设服务精度

实施审查前置，严格执行合法性审

核 。 适 时 修 订 《学 院 合 同 管 理 办 法》，

开发“合同评审入库”“党委会、院长

办公会会议议题合法性审核”等线上审

核流程，坚持应审尽审。重点对“三重

一大”决策、规章制度、合同文本、教

师学生处理处分决定等开展线上评审。

近三年，通过学院法律服务合作方，审

核合同 2500 余份，出具法务意见 19 份。

立 足 师 生 需 求 ， 提 升 法 律 服 务 水

平。通过讲好 《思想道德与法治》 等思

政 必 修 课 ， 开 设 《大 学 生 实 用 法 律》

《生活中的刑法学》《创业法律宝典》 选

修课，成立法律咨询服务中心，每周四

下午面向全院师生开展免费法律咨询服

务。近年来，累计提供法律咨询 60 余

次 ， 开 展 “ 订 单 式 ” 法 律 讲 座 10 次 ；

录 制 普 法 讲 堂 60 讲 ， 指 导 “ 学 法 社 ”

社团开展法律活动 70 余次。

依 托 主 题 活 动 ， 推 动 普 法 走 深 走

实。定期举办“宪法宣传周”暨法治宣

传 教 育 月 活 动 ， 组 织 “ 学 宪 法 讲 宪

法”主题演讲比赛、国家宪法日“宪法

晨读”“我与宪法”作品征集，持续推

出法律知识竞赛、法律讲座、模拟法庭

等活动，确保学院普法教育走在前列、

取得实效。

重点打造“接诉即办”反馈渠道。

根 据 “ 协 调 统 一 、 按 责 转 办 、 运 转 有

序 、 监 管 有 力 、 督 办 反 馈 ” 的 “ 接 诉

即 办 ” 工 作 机 制 ， 聚 力 打 造 “ 山 科

通 ” 平 台 ， 集 中 受 理 师 生 咨 询 、 建

议 、 投 诉 、 报 修 等 事 项 ， 全 面 协 调 处

理 师 生 的 各 类 诉 求 ， 打 通 服 务 师 生

“ 最 后 一 公 里 ”， 构 建 了 学 院 共 建 共 治

共 享 的 治 理 新 格 局 。 截 至 目 前 ， 平 台

共 收 到 各 类 事 项 720 余 项 ， 办 结 反 馈

满意度 100%。

近年来，学院依法治教、依法治校和

依法办学的管理制度体系日趋完善，持续

深化“多主体协同、多元化治理、多要素融

合”治理架构长效机制，打造数据精准

化、服务协同化、管理智能化的治理现

代化格局，为推动学院高质量内涵式发

展 提 供 强 力 的 法 治 保 障 。 学 院 连 续 21
年保持省级文明单位、连续 3 年保持省

级文明校园称号，在 2022 年省属高职

院校年度绩效考核和办学质量年度考核

中获“双第一”，入选山东省高校“三

全育人”暨全环境立德树人示范校建设

单位。

山东科技职业学院

“四健全四效度”推进法治校园建设

（信息来源：山东科技职业学院）

山东科技职业学院始终坚持和加强党的领

导，坚持学院党委抓总，优化学院治理结构，健

全法治工作机构，完善法治制度体系，强化法治

队伍建设，持续提升治理法治化水平，推进学院

治理数字化转型，切实保障各项工作高水平开

展、高质量发展，提供了坚强保障。

推 进 校 企 合 作 、 深 化 产 教 融

合 、 产 学 研 结 合 的 “ 理 实 一 体 化 ”

教 学 模 式 是 高 等 教 育 ， 特 别 是 应 用

型 高 等 教 育 发 展 的 必 由 之 路 。 山 东

华 宇 工 学 院 作 为 一 所 应 用 型 本 科 高

校 ， 秉 持 “ 以 人 为 本 、 对 接 需 求 、

应 用 为 魂 、 追 求 卓 越 ” 的 办 学 理 念

实 施 开 放 性 办 学 ， 在 人 才 培 养 的 过

程 中 注 重 引 入 企 业 资 源 ， 常 态 化 推

进校企产学研合作。

学校信息管理与信息系统专业对

接 山 东 省 “ 十 强 ” 产 业 和 德 州 市

“541”产业中的“新一代信息技术产

业”，根植德州、面向山东、辐射全

国，服务山东和京津冀协同发展示范

区需要，培养具备信息系统分析、建

设、管理能力，商务智能数据分析能

力和管理信息系统实际应用能力，从

事 信 息 管 理 以 及 信 息 系 统 分 析 、 设

计、实施和评价等工作的高素质应用

型人才。在人才培养过程中，认真落

实 “ 学 生 中 心 、 需 求 导 向 、 全 面 发

展、产教融合”的育人理念，与行业

企业开展对接合作，共同开展产学研

合作教育。

优化专业设置
对接产业布局

为了顺应信息化和工业化融合发

展 的 趋 势 ， 2016 年 学 校 审 时 度 势 申

报开设信息管理与信息系统专业，着

力培养应用型信息管理人才。

2018 年 1 月，山东新旧动能转换

综 合 试 验 区 正 式 设 立 。 伴 随 着 新 旧

动能转换重大工程的推进，山东省规

划“5+5”十强产业体系，德州市提出

“541”产 业 体 系 ，“ 新 一 代 信 息 技 术 ”

位 列 其 中 。学 校 紧 跟 行 业 发 展 趋 势 ，

以 专 业 化 人 才 培 养 助 推 产 业 体 系 的

建立与发展，充分发挥信息管理与信

息 系 统 专 业 优 势 ，培 养 大 批 优 秀 毕

业 生 ，受 到 用 人 单 位 的 广 泛 赞 誉 ，

为 提 升 新 一 代 信 息 技 术 产 业 发 展

效能提供重要人才支撑。

创新人才培养模式
对接企业需求

依 据 学 校 “ 三 接 九 化 ” 应 用 型

人 才 培 养 模 式 ， 信 息 管 理 与 信 息 系 统

专 业 在 人 才 培 养 过 程 中 对 接 企 业 需

求 ， 与 企 业 密 切 合 作 ， 初 步 实 现 专 业

内涵式发展道路。

校 企 合 作 共 同 制 定 （修 订） 人 才

培 养 方 案 。 为 确 保 培 养 的 人 才 能 适 应

行 业 发 展 、 满 足 企 业 用 人 需 求 ， 信 息

管 理 与 信 息 系 统 专 业 邀 请 企 业 技 术 管

理 人 员 共 同 组 成 专 业 建 设 指 导 委 员

会 。 委 员 会 由 7 人 组 成 ， 其 中 包 含 企

业 人 员 3 名 ， 畅 通 了 校 企 之 间 的 沟 通

渠 道 。 人 才 培 养 方 案 制 定 （修 订） 团

队 深 入 企 业 进 行 广 泛 的 人 才 需 求 调

研 ， 与 企 业 一 线 管 理 人 员 、 技 术 人 员

协 力 分 析 学 生 就 业 面 向 的 主 要 工 作 岗

位 、 职 责 、 知 识 技 能 要 求 等 ， 对 信 息

管 理 与 信 息 系 统 专 业 所 覆 盖 岗 位 群 的

典 型 工 作 任 务 进 行 分 析 、 提 炼 。 专 业

教学团队汇 同 企 业 专 家 一 起 将 企 业 工

作 任 务 转 化 为 学 习 内 容 ， 让 教 育 教 学

活 动 更 多 地 与 生 产 实 践 、 社 会 服 务 、

技 术 推 广 与 技 术 开 发 紧 密 集 合 ， 推 动

校 企 协 同 发 展 。 在 制 定 （修 订） 人 才

培 养 方 案 过 程 中 ， 来 自 企 业 的 委 员 主

要 对 人 才 培 养 目 标 中 “ 技 能 目 标 ”、

专 业 方 向 等 进 行 把 握 ， 确 保 人 才 培 养

方案的适用性。

校企合作共同培养人才。为使学生

在校学习期间接触行业企业，了解企业

运 营 模 式 最 新 应 用 和 技 术 最 新 发 展 ，

构建“双师资、双课堂”，信息管理与

信 息 系 统 专 业 聘 请 4 名 企 业 管 理 、 技

术 人 员 担 任 兼 职 教 师 ， 通 过 课 堂 授 课

和 课 外 交 流 ， 向 学 生 介 绍 行 业 发 展 新

资 讯 、 企 业 新 动 态 以 及 工 作 新 实 践 。

兼 职 教 师 立 足 自 身 工 作 实 际 ， 以 案 例

式 教 学 带 动 课 堂 氛 围 ， 教 学 效 果 显

著。学生在校期间即可 获 得 产 业 发 展

趋 势 和 企 业 发 展 脉 络 的 有 关 资 讯 ，

缩 短 就 业 后 与 企 业 的 磨 合 时 间 ， 能

够 快 速 并 积 极 投 入 到 推 动 企业发展的

事业中。

盘活企业资源
产教有机融合

校企合作共同建设课程资源。在专

业建设指导委员会企业委员的对接下，

信息管理与信息系统专业不定期邀请不

同岗位管理人员走进学校进行课程建设

研讨，企业人员分享典型工作案例，丰

富课程教学资源。建立有效运行机制,
通过校内实训、基地实习、就业实践三

阶 段 梯 次 培 养, 强 化 学 生 职 业 核 心 能

力。实现教学内容与企业产品对接, 技

能训练与企业岗位能力对接, 培养能够

满足企业用人需求、零距离上岗的应用

型人才。

校 企 合 作 共 同 定 制 实 习 岗 位 。 信

息管理与信息系统专 业 人 才 就 业 领 域

较 广 ， 为 帮 助 学 生 明 确 职 业 发 展 规

律 和 路 径 ， 专 业 积 极 引 入 产 学 研 合

作 企 业 人 员 对 学 生 进 行 职 业 发 展 规

划 指 导 ， 让 学 生 充 分 了 解 行 业 动 态 ，

根 据 自 身 特 点 选 择 合 适 的 技 术 领 域 开

展 毕 业 实 习 ， 为 实 现 高 质 量 就 业 奠 定

基础。

搭建创新平台
培养“双师双能型”师资

校企合作共同研发项目是提高教师

研发能力以及高校服务地方经济发展的

重要途径。信息管理与信息系统专业鼓

励教师参与企业真实项目研发，提升科

研能力，通过积累案例或项目任务，不

断丰富教学内容，达到科研反哺教学的

目的。合作企业借助学校资源优势，节

约人力资源成本，充分发挥校企合作优

势，形成良性合作态势，汇聚研发创新

动能，提升产品竞争力，促进产业提档

升级。

近 年 来 ， 信 息 管 理 与 信 息 系 统 专

业 招 聘 的 教 师 学 历 高 、 理 论 知 识 丰

富 ， 但 缺 乏 企 业 工 作 经 验 ， 实 践 操 作

能 力 不 足 ， 在 一 定 程 度 上 制 约 了 应 用

型 人 才 培 养 成 效 。 为 此 ， 专 业 选 派 新

入 校 教 师 到 产 学 研 合 作 企 业 进 行 为 期

半 年 实 践 ， 同 时 鼓 励 其 他 教 师 利 用 课

余 时 间 或 者 寒 暑 假 到 产 学 研 合 作 企 业

进 行 不 少 于 一 个 月 的 实 践 锻 炼 。 多 元

举 措 为 教 师 提 高 实 践 操 作 能 力 、 了 解

行 业 发 展 动 态 、 洞 察 企 业 实 践 革 新 提

供了平台。

在新发展格局下，信息管理与信息

系统专业坚持落实“立德树人”根本任

务，以深化产教融合、校企合作为行动

抓手，致力于培养应用型人才，共促产

学研合作企业良性健康发展，助力区域

产业升级和经济发展。

山东华宇工学院

深化校企合作 构建专业内涵式发展“生态圈”

（信息来源：山东华宇工学院）

夯实基础
挖掘艺术教学与思政教育的契合点

“课程思政”就是要用好课堂教

学主渠道，将知识学习与德育培养贯

穿到教学的各个环节，将教书和育人

有机融合，实现思政寓课程，课程融

思政。学校艺术类专业课程注重传承

和弘扬各民族优秀传统文化，引导学

生积极投身新时代民族文化建设。首

先，深入研究艺术类专业育人目标，

结合艺术类专业人才培养方案与课程

设置，充分挖掘艺术的思政元素，找

准思政教学与专业教学的契合点，将

国家需求、红色基因、民族文化等有

机融入艺术类专业课程教学之中。其

次，深度挖掘提炼艺术类专业知识体

系中所蕴含的思想价值和精神内涵，

促进学生将报国志和爱国情转化为刻

苦学习的强大精神动力，打造特色鲜

明的艺术类专业课程思政建设品牌。

如 在 视 唱 练 耳 课 堂 上 ， 选 取 《我 爱

你，中国》 等反映时代主流价值取向

的中国声乐作品进行教学，提炼作品

中的思想政治教育内容，通过中国经

典民族声乐作品特有的歌词与旋律对

学生进行陶冶，增强他们的民族认同

感。在艺术设计课程中，以“美丽乡

村建设”为主题，引导学生深度融入

社会，充分挖掘乡土文化基因，用艺

术和设计传承民族优秀传统文化，服

务乡村振兴，促使学生的艺术探寻与

时 代 精 神 同 频 共 振 。 在 “ 艺 术 +思

政”教学改革模式推动下，“朗诵艺

术”课程获得教育部课程思政示范项

目，“中国文化”“钢琴”“学前儿童

钢琴演奏”“声乐基础”等 4 门课程获

评 广 西 高 等 职 业 学 校 课 程 思 政 示 范 课

程。艺术类教学成果获自治区教学成果

奖一等奖 1 项，二等奖 4 项，音乐教育

专业获批自治区级职业教育教学资源库

项目，美术系获全区高校“三全育人”

综合改革示范院系。

加强研究
提升教师的思政育人能力

艺术类专业课教师是“课程思政”

的施教主体，学校注重提升教师的课程

思政育人能力。首先，加强师德师风建

设，做到以德立身、以德立学、以德立

教，将课程育人理念内化于心、外化于

行，积极投身课程思政教育教学改革之

中。其次，鼓励教师探索和创新课程思

政教育方法，结合艺术类专业学生的特

点，把互动式教学、合作式教学、情境

式教学和体验式教学融入课堂中，如表

导 演 类 课 程 ， 注 重 培 养 学 生 的 构 思 能

力，把中国民族审美元素进行提炼，融

入实际作品的创作中，有效引导学生树

立正确的国家观、民族观、历史观、文

化观。第三，有计划、分批次深入开展

艺 术 类 专 业 教 师 课 程 思 政 专 题 培 训 ，

加 强 课 程 思 政 教 学 体 系 的 研 究 与 开

发 ， 不 断 提 升 教 师 运 用 马 克 思 主 义 理

论 分 析 问 题 、 解 决 问 题 的 能 力 ， 强 化

教 师 立 德 树 人 本 领 、 激 活 教 师 课 程 思

政 教 学 智 慧 。 通 过 课 程 思 政 的 教 育 教

学 研 究 ， 提 升 了 艺 术 类 专 业 教 师 课 程

思政的育人能力。“朗诵艺术”课程教

学 团 队 入 选 教 育 部 课 程 思 政 教 学 名 师

和优秀教学团队，“钢琴教学团队”获

评 广 西 高 等 职 业 学 校 课 程 思 政 基 层 教

学 组 织 。 近 年 来 ， 教 师 发 表 课 程 思 政

类教学改革论文 50 多篇，获自治区级

教学科研奖励 47 项。

拓展渠道
培养“德艺双馨”的艺术人才

学校艺术类专业以立德树人为根本

任 务 ， 以 “ 源 头 培 育 文 艺 新 人 ” 为 使

命，拓展育人渠道，在人才培养、教学

建设、科学研究与艺术创作等活动中，

将专业培养目标与课程教学目标的德育

性、知识性、技能性相互对应，强调立

德、精艺、修为，发挥文化育人、艺术

养心的功能，培养“德艺双馨”的艺术

人才。首先，增强学生的理想信念。引

导学生树立正确的艺术观和创作观，坚

定“以人民为中心”的创作导向，创作

出满足人民需求的优秀作品。其次，厚

植学生的爱国主义情怀。通过对音乐、

舞 蹈 、 绘 画 的 习 、 演 、 展 等 一 体 化 学

习 ， 培 养 学 生 的 兴 趣 、 增 强 民 族 认 同

感，让课程思政潜移默化地植入学生内

心，提升学生热爱祖国，热爱民族文化

的情怀。第三，培养学生的创新精神。

艺术类专业课程中本身蕴含丰富的创新

元素，创新精神是艺术设计类专业课程

自带的思政元素。鼓励学生在艺术创作

过 程 中 要 大 胆 创 新 、 敢 于 突 破 传 统 思

维，不断塑造以改革创新为核心的时代

精神。最后，提升学生的职业素养。艺

术创作需要精心打磨才能出精品、出佳

作。教师从专业的角度帮助学生树立良

好 的 职 业 素 养 ， 引 导 学 生 养 成 精 益 求

精、追求卓越的工匠精神，教导学生遵

守 行 业 守 则 ， 践 行 社 会 主 义 核 心 价 值

观。在课程思政的引领下，学生德艺兼

收。近年来，在全国职业院校技能大赛

高职组艺术专业技能、全国大学生艺术

展 演 活 动 等 国 家 级 赛 事 中 获 二 等 奖 2
项，三等奖 3 项，在广西大学生艺术展

演活动、“红铜鼓”中国——东盟艺术

教育成果展演等自治区级学科竞赛中获

奖 123 项。2017 级艺术设计专业团支部

获 广 西 高 校 共 青 团 “ 活 力 团 支 部 ”，

2019 级 小 学 美 术 教 育 专 业 团 支 部 获 全

国“活力团支部”，2021 年以来，共有

22 名 艺 术 类 专 业 学 生 获 广 西 壮 族 自 治

区普通高等教育优秀毕业生。

桂林师范高等专科学校：

“艺术+思政”艺术类专业课程建设探索

（信息来源：桂林师范高等专科学校）

为全面推进课程思政建设，落实立德树人根本任务，

提高课程育人实效，培养德艺双馨的新时代优秀艺术人

才，桂林师范高等专科学校艺术类专业结合自身特色优

势，充分发挥课堂育人主渠道作用，深入挖掘艺术类专业

思政元素，坚持将立德树人融入专业学习、创新优化思政

教育新机制，形成了“艺术+思政”专业特色鲜明的课程

思政育人新模式。


